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Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
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web: www.calarasi.ro

Nr. 17035/ 15.09.2025

ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

Centrul Judetean de Culturj si Creatie Calarasi

Consiliul Judetean Céldrasi organizeazi, la sediy] sau din str. 1 Decembrie 1918, nr.
1, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr, 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadry de organizare gi desfdsurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadry de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadry al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,
precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Cildrasi nr. 262/ 10.09.2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean de Culturs si Creatie Céldrasi, constituirea Comisiej de
concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, organizeaz3 concurs de proiecte de
management in vederea incredintarii managementului Centrului Judetean de Culturi si
Creatie Cilarasi.

Conditii de participare:

a) are cetdtenia roman sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul
in Romania;

b) are capacitate deplini de exercifiu;

¢) are studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentz say echivalentd intr-unul
dintre domeniile:

* Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste §i arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Studii culturale, Domeniul de licentd (DL) - Studii culturale;

* Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste i arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) - Arte vizuale,



o Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) —
Arte, Domeniul de licenta (DL) — Muzicd;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte, Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Teatru si Artele spectacolului;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte, Ramura de stiintd (RSI) —
Filologie, Domeniul de licentd (DL) — Limba si literaturd;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
Juridice, Domeniul de licentd (DL) — Drept;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiine sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
administrative, Domeniul de licentd (DL) — Stiinfe administrative;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
economice, Domeniul de licentd (DL) — Contabilitate;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Management;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
economice, Domeniul de licentd (DL) — Marketing;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte ale
comunicarii, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte ale comunicdrii;

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 7 ani;
€) are pregatire sau experientd in management de minimum 5 ani;

f) nu i-a incetat contractul individual de munc3, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

h) nu detine o functie de manager la o altd institutie publica de culturd din Roménia, conditie
aplicabild in cazul castigérii concursului de management;

i) cunoaste limba roméand, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

- 15.09.2025, publicarea anuntului de concurs;

- 08.10.2025, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor
de concurs de catre candidati;

- 09 -10.10.2025, selectia dosarelor;

- 13 -21.10.2025, analiza proiectelor de management — prima etapi;

- in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publicd, a notelor obtinute la prima etapai;

- 23-27.10.2025, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a
doua etapd;

- in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publicd, a rezultatului concursului;



- in termen de 5 zile lucritoare candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului,
la Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate;

- in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publicd prin afisaj la sediul Consiliului Judetean Célarasi si al Centrului Judetean de
Culturd si Creatie Caldrasi, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Calarasi si a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Caldrasi, pand la data de 08.10.2025, ora 14%, la Registratura Consiliului
Judetean Calirasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

1. cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat;

2. copie a actului de identitate;

3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4. diplome de studii si, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor specializiri;

5. adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetitenie romind sau acte similare in
situatia persoanelor cu altd cetétenie;

7. copia carnetului de munca si, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinti
eliberatd de angajator);

8. declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazd, daci este cazul, si renunte
la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in cadrul acestui
concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

9. proiectul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din caietul de obiective, n format scris si in format electronic de tip PDF (CD
sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv, fird a avea tdieturi, stersdturi si modificdri scrise de man3
sau semnaturi, fira a contine indicii privind identitatea autorului, si firi a se mentiona
numele si/sau prenumele persoanei care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip
CD/DVD sau in proprietitile fisierului electronic.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numdr de maximum 30 pagini,
inclusiv anexe, si vor fi: format A4, marginile: stdnga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25 cm,
spatierca intre rAnduri: 6 pct. inainte de rand si 6 pct. dupd rand, alinierea: stinga-dreapta,
font: Times New Roman, dimensiunea de 12 pct. pentru textul de bazi si 14 pct. pentru
titluri, utilizand diacriticele specifice limbii roméne, numerotarea paginii: in josul paginii,
numadrul paginii central.



Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi insotite
obligatoriu de traduceri legalizate. in cazul diplomelor de studii sau a documentelor
care atestd efectuarea unor specializdri in altd tard, acestea trebuie sa fie Insotite de dovada
recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de
concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd
efectuarea unor specializéri, cu termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Conditia de pregétire sau experientd in management poate fi substituita de pregatirea
in management atestata cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.)
sau experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc.,
dovedita prin adeverinta.

Bibliografie:

e (Constitutia Romaniei, republicata;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezdmintelor culturale de drept public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;



o Hotdrarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificérile si completérile ulterioare;
e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
o Legeanr. 360/2023 privind sistemul public de pensii , cu modificarile si completarile
ulterioare;
¢ Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificdrile si completarile ulterioare;
o Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;
o Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernantd Corporativa
st Institutii Publice Subordonate (telefon: 0242 311 302, interior 134) din cadrul Consiliului
Judetean Cilarasi (luni—joi intre orele 8:00—16:00; vineri intre orele 8:00-13:00).

Prezentul anunt este publicat la sediul Consiliului Judetean Cilérasi si al Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Cdldragi i pe site-urile - www.calarasi.ro si
www.culturalcl.ro.

Anexe:;

e C(Caiet de obiective;

e Regulament de Organizare si Functionare ale Centrului Judetean de Culturd si Creatie;

o Stat de functii ale Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cildrasi;

e Organigrama Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi;

+ Bugetele aprobate pentru anii 2022; 2023; 2024;

« MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

» MODEL Declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile in ultimii 4
ani;

o MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;

o MODEL Adeverinta de vechime.

Anexele la prezentul anunt se gésesc postate pe site-urile - www.calarasi.ro si
www.culturalcl.ro sau pot fi consultate la Compartimentul Guvernantd Corporativd si
Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILTUTA

Redactat,
Cons.jurid. Daniela Constantin

P / |



CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
pentru
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu 01/11/2025.

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare CENTRUL JUDETEAN DE
CULTURA SI CREATIE CALARASI: asezdmant cultural .

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, Centrul Judetean de Cultur si
Creatie Cilarasi functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Calidrasi ca asezamant cultural
de drept public, cu personalitate juridica, statut reglementat de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 118/2006 privind iInfiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezamintelor culturale,
aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 143/2007.

Finantarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi se realizeaza din venituri proprii
st din alocatii acordate din bugetul judetean, prin bugetul Consiliului Judetean Calarasi.

Conform actului de infiintare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:

a. Militeazd pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institutii culturale din tard sau striinitate, cu organizatii neguvernamentale,
asociatii si fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ;

b. Coordoneazd si monitorizeazd Intreaga activitate a serviciilor si compartimentelor din
subordine, stabilind strategia culturala in asa fel incét sd acopere nevoile culturale ale tuturor
categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a judetului Calérasi;

c. Functioneaza in calitate de institutie-gazda de spectacole, conform reglementarilor legale in
vigoare;

d. FElaboreaza si finanteaza proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenta pentru
péstrarea si cunoasterea specificului zonal, national, international;

e. Organizeazd, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu
institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au activititi culturale in
domeniul de activitate;

f.  Asigura promovarea programelor si proiectelor culturale Intr-un sistem competitional deschis,
pe baza principiilor transparentei si primordialititii valorii,

g. Elaboreaza si editeaza studii, publicatii si materiale documentare;

h. Colaboreazi cu Ministerul Culturii i cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

i. Organizeazi tabere, expozitii de arta.

I1. Misiunea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calirasi

Conform legislatiei specifice in vigoare si a nevoilor culturale ale comunitétii, misiunea
institutiei este de a implementa strategiile culturale ale judetului Célarasi, de a asigura conservarea
si transmiterea valorilor cultural-artistice, a le releva specificitatea, unicitatea si autenticitatea si a
le integra in circuitul de valori national si international.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunit:itii in care Centrul
Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi isi desfisoari activitatea

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Céaldrasi isi desfisoard activitatea in municipiul
Cilarasi, dar detine ca arie de acoperire, intreg teritoriul judetului Cilarasi.

Standardul economic specitic zonei de activitate al institutiei este acelasi care poate fi
intélnit la nivel national, aflandu-se intr-o continua transformare. Sub acest aspect este evidentiata
instabilitatea legislatiei, atdt de naturd fiscald, cét si de naturd administrativa, corelatd cu continua
crestere a costului vietil.



Sub aspect socio-cultural, comunitatea calardseana se afla intr-o continua evolutie,
determinata de evolutia in sine a societdtii romanesti si a celei europene,

In acest context, cultura reprezint un factor important in dezvoltarea comunitatii, iar pentru
aceasta, Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calarasi trebuie sa poatd face fatd potentialelor
cerinte impuse la un moment dat de comunitatea in care-si desfisoara activitatea.

La nivel local, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi va trebui si dezvolte si s
intretind un standard ridicat al proiectelor culturale coroborat cu strategia de dezvoltare a judetului
Ciélarasi.

Municipiul Célérasi, dar si judetul Calarasi, sunt unitdti administrative in care nevoia de
cultura respectd, in linii mari, tendintele nationale, atingdnd un nivel ceva mai slab la spectacolele
de sala si unul mai ridicat la evenimentele culturale de masa. In general, in organizarea bugetului
financiar, ca si in programarea timpului liber, calarasenii isi selecteaza diverse prioritati, altele decét
consumul cultural. De aceea, evenimentele culturale gratuite (concerte in aer liber, evenimente
festive publice) au o audienta crescutd, cu o dinamica ce polarizeazi automat atentia caldrdsenilor.

Viitorul manager al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Célarasi trebuie si tina cont de
faptul ca porneste de la un interes public relativ scizut pentru artd si culturd, in comparatie cu media
nationald. Misiunea lui principald va fi educarea si diversificarea publicului tinta, cresterea gradului
de consum cultural pe toate segmentele de servicii culturale, asigurind colaborarea cu alte institutii
de culturd, orientate spre acelasi scop.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calarasi este institutie publicd de culturd infiintata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

La acest moment, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi isi propune o agenda
culturala diversificatd, coroborata cu strategia culturald a judetului Cilarasi, reflectatd in Calendarul
programelor si proiectelor culturale, agenda de programe stimulata si de existenta a doua sali de
spectacole:

- Sala ,,Barbu Stirbei” cu o capacitate de 540 de locuri si spatiile expres necesare

functionarii unei astfel de sali (culise, regrupare artisti, cabine, grupuri sociale etc.);

- Sala multifunctionala Cinema 3D/2D cu 150 de locuri, sala destinatd proiectiilor

cinematografice in parametrii bidimensionali (2D) si tridimensionali (3D).

Documente de referintd atasate, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - Anexa nr. 1,

- statul de functii al institutiei - Anexa nr. 2,

- bugetul aprobat al institutiei - Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi este institutie publicd de culturd infiintata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

Institutia este un asezaméant cultural nou care va aplica normele prevazute de legislatia
specifici, asimiland si dezvoltand in diferite proportii, in functie de cererea publicului si de strategia
socio-culturald pe termen lung a Consiliului Judetean Calarasi, programele si proiectele culturale.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

3. | Nr. de activitati cultural-educative 661 | 787 785

Nr. |
Crt. ‘ Indicatori de performanta Anul 2022 ' Anul 2023 | Anul 2024
‘ Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-
1. cheltuieli de capital)/ nr. de beneficiari _ 70,65 | 83,98 | 102,81 |
|
|
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0| 0 0



Nr. de aparitii media (fara comunicate de

Venituri proprii din activitatea de baza
(vanzare bilete cinema; vanzare bilete
spectacole; chirii; taxe de participare la

10. | festivaluri) _ 364.320 458.212 383.446

4. | presa) 424 | 576 716
5. | Nr. de beneficiari neplatitori | 72.598* | 48.581%* 52.000*
6. Nr. de beneficiari platitori 20.717 | 30.518 24911 J
Nr. de expozitii/Nr. de evenimente/ Nr. de

7. reprezentatil/ Frecventa medie zilnica 661/1.524 | 787/2.156 | 785/1.870 |

|
8. | Nr. de proiecte/actiuni culturale 26/661 6/787 |  6/858 |
9. | Numar proiectii cinematografice 635 752 753 |

*Nu au fost luati in calcul beneficiarii on-line

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Célarasi isi are sediul in Calarasi, str. 1 Decembrie
1918 nr.1, judetul Céldrasi, sediu la care dispune de o sala de spectacole cu 540 de locuri, foaier,
garderobd, cabine artisti si alte spatii specifice institutiilor de cultura. Sala de spectacole dispune de
sisteme de sunet si de lumini cu un grad mediu de functionalitate, de mecanic3 de scend functional,
scaune ergonomice si sistem de incélzire gi ventilatie in parametrii tehnici normali.

De asemenea, Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi mai dispune si de o sald
multifunctionald in care se proiecteazi filme in regim bidimensional (2D) si tridimensional (3D) cu
aparaturd performanti pusa in functiune in anul 2012, precum si cu un sistem de livrare electronica
a biletelor de cinema.

4.4. Lista programelor si proiectelor prognozate desfisurate in ultimii 3 ani

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, fiind institutie , relativ, nou infiintata, nu
are un istoric propriu al programelor si proiectelor culturale.

Proiectele culturale aprobate prin Hotérérile Consiliului Judetean Calarasi sunt urmétoarele:

11. | Venituri proprii din alte activitati (chirii) 28.920 | 77.100 193.725



Nr. | Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul | Anul
' Crt. 2022 12023 | 2024 |

Proiectul | Sarbatoarea Bobotezei
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Ziua Culturii Nationale

Ziua Unirii
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Primavara culturala — stagiune teatral

De Dragobete
-Mama, martisor nepretuit” (“De ziua ta...mémico™)
"Lumina din Lumina Invierii"
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>

”Vin Floriile cu Soare!”

Concursul de folclor "La fantana Dorului”
Festivalul-Concurs National Multidisciplinar “Ritm si
Gratie” -sectiunea Interpretare instrumental

5| [
ik

Festivalul national de pian ”Célatorind printre sunete”™
Festival de muzica usoara “Flori de mai”
1 iunie — Ziua Internationala a Copilului

K

x 1

Festival ”Danubius MotorFest”
Parteneriat cu comunitatea rromilor
Festival folclor “Hora Mare”

S| 1 [l e 1 |

N ]

Zilele Diasporei

[

Toamna culturala

Ziua Internationald a persoanelor varstnice

Chitara Dunarii
Clinchet de argint pe aripi de colind

Concerte de colinde

Térgul de Craciun

1] oo e[

Festival National de Colinde Traditii si Obiceiuri de Tarna
| Revelion 2023

]

L

Proiectul Parteneriate

5[ ﬂxxxxxxxx'x'xxx S| e me] [l v e

 Promovare prin spectacol
Conexiuni culturale
Conservarea si promovarea culturii tradifionale
Banca de date etnografice

Educatie prin culturd

S| 5 5t e | 5
VIV

>~

Proiectul Caravana Culturald

MK xxmﬂ

5]

Festival de film ”Tenaris Cinelatino”

4.5. Programul minimal realizat in perioada 2022-2024

| |
Nr. Buget Buget

o . Proiecte In . =
Scurti descriere Denumirea | Prevazut consumat la
finele anului

Programul . cadrul . . e
a programului proiectului | P
programul program’ (lei)
ui (lei)

 Anul 2022

Spectacole de | Actiune dedicata | 21
scend. in sald, = Sfintei Sirbitori a Boboteaza 7.500,00 7.500,00
in aer liber | Bobotezei/Promo




neconvention
| ale

specifice -
Botezul cailor
Activititi dedicate |
sarbatoririi Zilei |
Culturii
Nationale,
precum si ziua
poetului national |
al romanilor -
Mihai Eminescu

Activitati
culturale dedicate
sarbatoririi Zilei
Unirii
principatelor
Romaéne

Activitati de
promovare a
obiceiului
traditional
romanesc de
primavara
,Dragobete”
(online, pe pagina
de Facebook;
Piesa de teatru
"Clatite cu
minciuni’’)

| Fundulea

' sl muzicd ugoara.

Parteneriate in
vederea
sarbdtoririi Zilet
Martisorului si a
Zilei Femeii:
spectacole
artistice dedicate
zilei femeii, in
Calarasi, Oltenita
si Fundulea/
concerte cu artisti
indragiti de
muzicd populari

Parteneriate cu
institutii de
spectacole,
companii teatrale,
centre culturale,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de
teatru/ revista/
concerte/ opera/
balet pentru adulti
si spectacole de
copii, stand-up
comedy la
Calérasi, Oltenita,
Lehliu si

"Ziua Culturii
Nationale"

0,00

0,00

' Unirea
Principatelor
Romane (Mica

| Unire)

,.De
Dragobete,
tubeste
roméaneste™

0,00

0,00

0,00

0,00

»Mama,
martisor
nepretuit!”

250.500,00

"Stagiune
teatrala de
primavara"

0,00

240.274,00

0,00




10

Eveniment
organizat in aer
liber, in
parteneriat cu
Inspectoratul de
Jandarmi
Judetean Calarasi

“Ziua
Jandarmeriei
Romane”

Conservarea si
promovarea
traditiilor de Pasti
in rdndul copiilor.
Concurs cu
expozitie de
icoane, oud
incondeiate si
ornamente de
Pasti, organizat in
parteneriat cu
Protopopia
Municipiului
Oltenita.
Activitati si
evenimete
specifice, artisti
invitati,
spectacole si
concerte.

12.000,00

10.724,00

"Lumini din
Lumina
Invierii"”

Conservarea si
promovarea
traditiilor
romanesti.
Concurs judetean
de muzica
populara.
Eveniment
realizat In
parteneriat cu
palatul Copiilor
nr.1 Calarasi.

15.000,00

12.742,00

"La fantina
Dorului"

Festival concurs
national de
interpretare a
muzicii usoare
romanesti
(concurenti, juriu,
premii castigétori,
onorariu recitaluri
artisti invitati,
asigurare cazare
si masd
concurenti si
juriu, orchestra
live, difuzare pe
televiziune
nationald,
materiale de
promovare a
festivalului)

3.000,00

2.087,00

Festival de
muzicd ugoara
"Flori de mai",
editia a
XXXIV-a

1.119.000,0 |
0

- 1.076.565,00




11

12

13

Proiect dedicat
copiilor, cu jocuri
interactive,
magie, teatru de
papusi.
concursuri, etc,
diplome, premii,
organizate la
sediul Centrului
Judetean de
Cultura si Creatie
Célarasi si
birourile
teritoriale
Festival-concurs
national de pian
Parteneriat cu
Palatul Copiilor
Calarasi si Clubul
Copiilor Oltenita
Cilarasi

Spectacole in aer

liber oferite
gratuit publicului,
adresate copiilor
pe perioada de
vacantd de vara,
muzici, dans,
teatru pentru
copii, proiectii
cinematografice,
concursuri
interactive,
educatie prin
cultura.
Promovarea
formatiilor
proprii,
identificarea de
tinere talente si
promovarea

| acestora.

| 1 iunie - "Ziua

Internationala 10.000,00 8.961,00
a Copilului”

Festivalul
national de 23.000,00 21.597,00
pian

Educatie prin

2 2.000,00 2.000,00
cultura
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15

16

Spectacole
organizate pentru
diaspora intoarsa
acasd, conform
adresei
Guvernului
Roméniei -
Departamentul
Roménii de
pretutindeni, nr.
DRP/2034/
30.06.2021.
Spectacole de
muzica si dans, pe
platoul
Consiliului
Judetean Calarasi
si la birourile
teritoriale, in aer
liber cu interpreti
de muzica
populard, muzica
de petrecere,
muzicd greceasca
sl muzicd ugoard.
Artisti renumiti
roméani si nu
numai, cu durata
de minim 6 ore pe
zi. Parteneriate cu
UAT-uri, ISJ si
Palatul Copiilor
nr.1 Caélérasi.

Parteneriate cu
institutii de
spectacole,
companii teatrale,
centre culturale,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de
teatru/
revistd/concerte/o
perd/balet pentru
adulti si
spectacole pentru
copii

Actiuni de
promovare a
culturii
traditionale din
zona Calarasiului,
invitati, program
artistic sustinut de
interpreti
consacrati din tara
si strinatate;

Zilele
Diasporei 400.000,00 | 399.529,00
editia a [I-a
"Stagiune Prin
teatrald de inchiriere 0,00
toamna" sala
' In cazul

"Zilele ' unei
judetului rectificari 0,00
Célarasi" pozitive de

buget




17

18

19

20

Actiune dedicata
judetului Calarasi

Actiuni dedicate
persoanelor
varstnice la
nivelul judetului
Calarasi. In
parteneriat cu alte
institutii

Festival concurs
national de
muzica folk,
premii , juriu,
recitaluri,
onorarii, cazare si
masa, etc. pe
durata a 3 zile

Ziua
Internationala
a persoanelor
vérstnice

50.000,00

47.436,00

Proiect cultural de
traditii, datini,
colinde, folclor,
care cuprinde mai
multe actiuni si
activitati:
Spectacole de
Créaciun 1n salé,
concerte, balet,
tetru, etc. Oferirea
de cadouri
colindatorilor si
copiilor
defavorizati ,
proiect in
parteneriat cu
Inspectoratul
Scolar al
Judetului Calarasi
si UAT-uri din
judetul Calarasi

Organizarea unui
targ de Créciun pe
Platoul
Consiliului
Judetean, cu
operatori
€conomici cu
produse
traditionale,
decorare platou,
cu lumini,
figurine, brad,
Casuta lui Mos
Créciun, etc.
Eveniment in

| parteneriat cu

| Priméria

"Chitara
Dunarii", editia
a XlI-a

100.000,00

97.450,00

"Clinchet de
argint pe aripi
de colind"

250.000,00

243.928,00

Targul de
Craciun

500.000,00

499.350,00




21

Municipiului
Calarasi si
Consiliului
Judetean Calarasi

Spectacol de
Revelion cu artisti
indragiti, foc de
artificii, pe
platoul
Consiliului
Judetean, pentru
toate categoriile
de public,
indiferent de
etnie, religie, gen,
varsta.

Revelion 2023

400.000,00

398.379,00

23

II.

22

Identificare,
conservare si

| promovare

traditii
romanesti

Spectacole de
sala, de scend, aer
liber sau in

' deplasare,

| participari la
evenimente in
tard si in
strainatate cu
formatii proprii.

Servicii
specializate pe
domeniile:
muzica,
coregrafie, teatru,
tehnici de scena,
 arta spectacolului,
| Cinema 3D/2D,
| proiectionisti
cinema, regizor,
scenograf,
orchestrator,
luminist, sunetist,
distribuitor bilete,
contracte Cod
civil sau Drepturi
de autor

Promovare
prin spectacol

Innoirea
repertoriului
formatiilor
proprii

50.000,00

In cazul
. unei
| rectificari
pozitive de
buget

46.240,00

0,00




25

1.

26

Activitate
cinematografi
ca

| Contributii in
parteneriat cu
ONG-uri,
institutii publice,
UAT-uri,
publicatii,
expozitii,
campanii de
informare a
publicului larg.
Evenimente
pentru
promovarea
culturii si
traditiilor
minoritétilor rome
si nu numai,
constientizarea in
randul populatiei
a apartenentei
acestor minorititi
la intreg, in
vederea integrarii
in comunitate.
Promovarea
valorilor,
apartenentei la un
grup, comunitate,
religie, culturd.

Proiecte in
parteneriat cu
UAT-urile
judetului Calarasi,
Muzeul Dunérii
de Jos, Palatul
Copiilor nr. 1
Calarasi, in
scopul
identificarii,
conservarii,
valorificérii si
promovarii
traditiilor locale
(publicatii),
realizare de scurt

_metraje, etc.
Prezentarea unor
proiectii de
calitate,
reprezentative
pentru anumite
curente si genuri
artistice, filme de
referinta pentru
creatiile unor
regizori, biografii,
documentare de

| arta, aspecte din

Parteneriate
pentru
pomovarca
culturii
traditionale

230.000,00

222.916,00

Conservarea §i
promovarea
' traditiilor
locale

Fard buget

0,00

644

“Tenaris
Cinelatino”,
festival de film
in parteneriat
cu

TenarisSilcotu
b

0,00

0,00




civilizatia
popoarelor
|

| Proiectii de filme
| - Cinema

188.000,00 ‘ 168.205,00

Anul 2023
Nr. N'r. Buge't | Buget
Crt. « . Proiecte . prevaz
Scurti descriere a N Denumirea consumat la
Programul . in cadrul . . | utpe .
programului proiectului finele anului
programu progra (lei)
lui m? (lei)
1 Artele Promovarea culturii nationale 8 ’Stagiunea
spectacolului | si internationale prin teatrala de
spectacole de teatru, spectacole primdvara”
de revista, concerte, operi, ., )
balet, pentru adulti si copii. Stagiunea
Activititi multiculturale cu teatral?"de
scop educativ si de recreere in toamna™
scopul cresterii gradului de *Mama,
acces si al participérii mirtisor
ceté;_emlor la viata cultu.rzﬂé. nepfe:,[uit!"
Ateliere de lucru, expozitii. O
parte din proiecte se desfdsoard "Ziua
in parteneriat cu alte institutii internationald a
de cultura, educatie, UAT-uri, persoanelor
ONG-uri. varstnice 2.912.
Chitara 000 2911.835
Dunarii”
Festival
Concurs de
interpretare a
muzicii usoare
romanesti
”Flori de Mai”
Festival
international
”Hora Mare”
»Zilele
Diasporei”
2 Conservarea | Activitdti si actiuni de 5 Boboteaza
si cercetare, conservare,
promovarea | protejare, transmitere si punere Ziua Culturii 85.000 83.187
culturit in valoare a culturii Nationale
| tradifionale | traditionale si nationale,




3

Educatie prin
cultura

datinilor si obiceiurilor si a
patrimoniului cultural
immaterial. Proiecte
destisurate in parteneriat cu
alte institutii de cultura,
educatie, UAT-uri, ONG-uri.
Evenimente culturale cu rol
educative, expozitii, spectacole
si concerte.

Educatie permanenti a copiilor
si tinerilor in mod special,
stimularea si incurajarea
acestora in implicarea in
activitati cultural-educative,
identificarea si promovarea
tinerelor talente locale si
nationale. Promovarea culturii
minorititilor; Activititi de
educatie civica. Proiecte
desfasurate 1n parteneriat cu
alte institutii.

10

Unirea
Principatelor
Romane

De Dragobete,
iubeste
romaneste!

Lumini din
Lumina

Invierii

Festival
national de
pian —
Calatorind
printre sunete

Festival
National
Concurs de
folclor — ”La
Fantana
Dorului”

”Cu pasi micl
pe scena mare”

”"Mostenitorii”
Serbari scolare
Expozitii

Ateliere de
lucru

Cercuri de
creatie

Festival-
Concurs
National de
muzicd si dans
— Ritm si
Gratie
Parteneriate

60.000

58.505




4.

Clinchet de Proiect cultural de traditii, 6 .
Argint pe datini si obiceiuri dedicate Tafg'ul de
Aripi de sarbatorilor de iarna. Créciun
' Colind Spectacole si concerte indoor )
si outdoor, targ de mestesugari Caravanva '1u1
si producatori. Proiecte Mos Créciun
realizate in parteneriat cu alte )
institutii: Protoieriile din judet, Concerte 51
Biblioteca Judeteana, Muzeul | is:;c;acole de 275.00
Dunirii de Jos, Palatul 0 274.100
Copiilor nr.1 Céléarasi, )
Inspectoratul Scolar Judetean. ' Fespval
national de
datini si
obiceiuri
Primirea
colindatorilor
o ' Revelion
Promovare Promovarea traditiilor si 7 Vacanta in
prin obiceiurilor locale la nivel Dumbrava
spectacol national si international prin Minunata
proiecte si formatiile proprii
ale institutiei in parteneriat cu Ziva
Palatul Copiilor nr.1 Caléarasi. Internationala
Participarea la spectacole, a Copilului
festivaluri si cpncursuri in tara
si In strainatate. Participari la
concursuri si
festivaluri
pa‘glonal.e si 250.00 230.851
internationale 0
Ansamblul
Folcloric
"Béraganul”
Corul
”Camerata
Danubii”
Scoala de
Muzica ,.Flores
Campi”
Ansamblul
Folcloric
_ ] ”Ghiocelul” -
Activitate ' Proiectii de filme 3D si 2D, 764 | Proiectii filme
cinematograf | pentru toate categoriile de Festival de
ica varsta si gen, in sala de cinema film ”Tenaris
si sala de spectacole "Barbu | CineLatino”
Stirbei™.
| Filme educative, documentare, 0.00 0.00
istorice, biografii, aspect din
civilizatia popoarelor, animatii,
fantasy, romantic, etc,
productii nationale si
internationale
250.00
Proiectii de filme - Cinema 0 kil




Anul 2024

Nr.
Crt.

Programul

' Artele

spectacolului

Scurti descriere a
programului

Promovarea culturii nationale
si internationale prin
spectacole de teatru, spectacole
de revista. concerte, opera,
balet, pentru adulti si copii.
Activitati multiculturale cu
scop educativ si de recreere in
scopul cresterii gradului de
acces si al participarit
cetdtenilor la viata culturala.
Ateliere de lucru, expozitii. O
parte din proiecte se desfasoara
in parteneriat cu alte institutii
de cultura, educatie, UAT-uri,
ONG-uri.

Nr.
Proiecte .
A Denumirea
in cadrul . .
| proiectului
programu
lui
9 ?”Stagiunea )

| teatrald de
| primévara”

”Stagiunca
teatrala de
toamna™

”Mama,
martisor
nepretuit!”

”Ziua
internationald a
persoanelor
varstnice
Chitara
Dunarii™

Festival
Concurs de
interpretare a
muzicii usoare
romanesti
”Flori de Mai”

Festival
international
”Hora Mare”

»Zilele
Diasporei”

“Festivalul
Danubius
Motor Fest”

Buget
previ Buget
zut pe | consumat la
Progr | finele anului
am? (lei)
(lei)
2.900.

000 2.883.235




50.000

2 Conservarea | Activititi si actiuni de 6 Boboteaza
si cercetare, conservare,
promovarea | protejare, transmitere si punere Ziua Culturii
culturii in valoare a culturii | Nationale
traditionale traditionale si nationale, i
datinilor si obiceiurilor si a Ur_nre_a
patrimoniului cultural Principatelor
immaterial. Proiecte Roméne
desf?sur'atejn parteneriat cu | De Dragobete,
alte ms_tltu‘,[n de cglturé, _ iubeste
educatie, UAT-uri, ONG-uri. romaneste!
Evenimente culturale cu rol '
educative, expozitii, spectacole Vin Floriile cu
si concerte. soare!
Lumina din
Lumina
) - invierii
3 Educatie prin | Educatie permanentd a copiilor 10 Festival
culturad si tinerilor in mod special, national de
stimularea si incurajarea pian —
acestora in implicarea in Calatorind

activitéti cultural-educative,
identificarea si promovarea
tinerelor talente locale si
nationale. Promovarea culturii
minoritatilor; Activitéifi de
educatie civicd. Proiecte
desfasurate in parteneriat cu
alte institutii.

printre Sunete

Festival
National
Concurs de
folclor —’La
Fantina
Dorului”

”Cu pasi mici
pe scena mare”

”Caravana
Culturala™
(Caravana de
film/ Caravana
‘ de teatru)

|
Serbari scolare

Expozitii
Ateliere de
lucru
Cercuri de
creatie
Festival-
Concurs
National de
muzica si dans
- Ritm si
Gratie
Parteneriate

150.00

0.00

64.440




Program’ - Bugetul alocat pentru programul

minimal

4 Clinchet de Proiect cultural de traditii. 6 Targul de
Argint pe datini si obiceiuri dedicate Craciun
Aripide sdrbatorilor de iarna. .
Colind Spectacole si concerte indoor Car avana lui
si outdoor, targ de mestesugari Mos Craciun
si producatori. Proiecte Concerte si
realizate In parteneriat cu alte spectacol e de
institutii: Protoieriile din judet, iarni 250.00 |
Biblioteca Judeteand, Muzeul 0 210.536
Dunérii de Jos, Palatul Festival
Copiilor nr.1 Calarasi, national de
Inspectoratul Scolar Judetean. datini si
obiceiuri
Primirea
colindatorilor
| Revelion
5 | Promovare Promovarea traditiilor si 7 .
| prin obiceiurilor locale la nivel Vacanfa in
spectacol national si international prin Dl}mbra\fa
proiecte si formatiile proprii Minunata
ale institutiei in parteneriat cu Ziua
| Palatul Copiilor nr.1 Calérasi. Internationala
| Participarea la spectacqle, a Copilului
festivaluri si cpncursuri in tard
si In strainitate. Participdri la
concursuri si
festivaluri
paglonal.e st 200.00 95753
internationale 0
Ansamblul
Folcloric
“"Baraganul”
Corul
”Camerata
Danubii”
Scoala de
Muzica
Ansamblul
Folcloric
”Ghiocelul”
6. Activitate Proiectii de filme 3D si 2D, 850 Proiectii filme
cinematograf | pentru toate categoriile de Festival de
ica varstd si gen, in sala de cinema film "Tenaris
si sala de spectacole "Barbu CineLatino”
Stirbei”.
Filme educative, documentare, 0.00 0.00
istorice, biografii, aspect din
civilizatia popoarelor, animatii,
fantasy, romantic, etc,
productii nationale si
internationale
270.00
Proiectii de filme - Cinema 0 223090



De precizat este faptul ca acestor costuri cu destinatie catre proiectele culturale mentionate,

1i se adauga o serie de alte cheltuieli comune si indirecte care se regasesc in liniile bugetare stabilite
in clasificatia bugetara (salarii, inchirieri, transport, furnituri de birou, curatenie, pazd etc.)

V. Sarcini pentru management
A. Managerul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

actioneaza pentru integrarea activittii Centrului Judetean de Culturd si Creatie in strategia de
dezvoltare a Consiliului Judetean Calarasi prin punerea in concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative stabilite de acesta;
supune aprobarii Consiliului Judetean Céldrasi, proiectul de buget al Centrului Judetean de
Cultura si Creatic Calarasi, precum si programele, proiectele si actiunile culturale ce urmeazi a
fi finantate si care cuprind activititi de:
oferire de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetdtenilor la viata culturala;
conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
educatia permanenta si formarea profesionali continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;
organizarca de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tirguri, seminare;
sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, claborarea de monogratfii, editarea de cérti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
promovarea turismului cultural de interes local,;
conservarea, cercetarea i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare profesionala
continud;
organizarea de rezidente artistice;
organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.
respectd prevederile actelor normative in vigoare, precum si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi,
decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;
selecteaza, angajeazi, promoveazd, premiazi, sanctioneaza si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale;
stabilegte atributiile de serviciu ale personalului angajat, pe servicii si compartimente, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, obligatiile profesionale individuale, obiectivele
si indicatorii de performanti ale personalului, precum si criterii de evaluare ale acestuia;
dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
reprezintd institutia in raporturile cu tertii;
incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;
analizeazi si dispune asupra Organigramei si Statului de functii ale Centrului Judetean de
Cultura si Creatie Calarasi, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Calarasi;
transmite catre Consiliul Judetean Cilérasi, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile
si completarile ulterioare, rapoarte de activitate si comunicéri necesare;
- coordoneazd activitatea de asistentd de specialitate oferita asezimintelor culturale din
judetul Calarasi.



VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maximum 30 pagini + anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiei Centrului
Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi pe perioada 2025-2029.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
cu modificari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile ulterioare, avand in
vedere urmétoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activitatii Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi si propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

c. analiza organizarii Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cilirasi si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupé caz;

d. analiza situatiei economico-financiare a Centrului Judetean de Culturd si Creatie
Cilarasi,

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi, conform sarcinilor formulate de
Consiliul Judetean Calarasi;

f. o previziune a evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean de Cultura ss Creatie
Calarasi, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebul alocate de cétre Consiliul
Judetean Calérasi, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contin solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor stabilite.

A. Analiza socio-culturalid a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
L institufii, organizatii, grupuri informale' (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitdii;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi,
ameninfari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtdtirea acesteia.
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse
de informare),
5. grupurile-fintd ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu,
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei si propuneri privind imbundtditirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei,
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupd caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd
caz:
L analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;
3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;



4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbundtdtire:

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):
1.2, bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

NrT. Proaramul/proiectul Devizul  [Devizul |Observatii, comentarii,
crt. gt p estimat realizat [concluzii
(D|(2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd. specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei,

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdfi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile),

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
L viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale i specifice),
4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management:;
3. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;



7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.
(1) (2) (3) (.-) (...
1. [TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de

Categorii Anul ... Anul ...

bazi

l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii
L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuicli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii '
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de Iintretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si \
servicii '
2.c. Cheltuieli de capital ‘

I

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului.
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

: Scurta Nr. proiecte . _BUg(Et
Nr. _ . . Denumirea prevazut
Program |descriere  afin cadrul ~ . -
crt. proiectului |pe program

programului [programului

(ei)

Primul an de management
1

Al doilea an de management
1




* Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean de Cultura si
Creatie Caldrasi informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management
(telefon/fax: 0242.314.925, e-mail: secretariat@culturalcl.ro).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Calarasi, la telefon: 0242.311.301, e-mail: daniela.constantin@calarasi.ro, persoana de
contact: Daniela Constantin.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILTUTA

Redactat,
C.j. Daniela Constantin

£
R
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA NR. 3
la Hotirdrea nr, 78 din 30.04.2025

dle€ REGULAMENT
Or s © 5 mislsl DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
L ) mle 4 NTRUL JUDETEAN DE CULTURA $1 CREATIE
CALARASI

Capitolul I
DISPOZITILI GENERALE

Art. 1. - Centrul Judetean de Culturé s1 Creatie C#lirasi se infiinteaza si functioneaza in baza
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfisurarea
activititii agezimintelor culturale, aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr. 143/2007, a
Ordonantei Gavernului nr.21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfisurarea activititii de impresariat artistic.

Art. 2. — Centrul Judetean de¢ Culturd si Creafie Cilirasi este institujic publicd de cultura,
institutie-gazdid de spectacole si/sau concerte, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean Célérasi, finantatéi din venituri proprii si din alocatii de la bugetul judefean.

Art. 3. - Centrul Judetean de Culturii gi Creatie Céldrasi isi desfagoard activitatea potrivit
reglementirilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 4. — Sediul Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi este in Strada 1 Decembrie
1918, nr. 1, Calérasi, judetul Célarasi, imobil aflat in domeniul public al judetului Célaragi. Toate
documentele ce emanad de la institutie vor contine denumirea completd a institutiei, indicarea sediului
si a codului de identificare fiscald.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi coordoneazi i monitorizeazi intreaga
activitate a serviciilor §i compartimentelor din subordine, stabilind strategia culturala in asa fel incét
sa se acopere nevoile culturale ale tuturor categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de
dezvoltare a judefului Caldrasi.

Art.6. — Militeazi pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe
in colaborare cu institutii culturale din tard sau striindtate, cu organizatii neguvernamentale, asociatii
si fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ.

Axt. 7. - Funclioneazi i in calitate de institutie gazda de spectacole, detinidnd Certificat de
clasificare pentru cinematograful 3D administrat de institutie.

Art.8. — Elaboreaza si finanteazi proiecte §i programe atractive st utile de educatie permanenta
pentru péstrarea si cunoasterea specificului zonal, national §i international.

Art.9. — Organizeazi, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in
colaborare cu institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociaii, fundatii care au in domeniul de
activitate activititi culturale.

Art.10. — Incheie acorduri de parteneriat si/sau de colaborare, cu alte institutii din domeniul
cultural, educativ, religios sau sportiv, sau cu alte institutii, UAT-uri si organizatii, pentru sustinerea
acestora §i organizarea de proiecte comune, Ja nivelul intregului judet.



Art.11. — Sprijini alte institutii judetene in organizarea de evenimente cultural-educative care
si acopere nevoile cultural-educative pentru toate segmentele de varsti, fird discriminare.

Art.12. — Asiguri promovarea programelor si proiectelor culturale din domeniul siu de
activitate, intr-un sistem competitional deschis, pe baza principiilor transparentei §i primordialitatii
valorii.

Art.13. — Asigurd, impreund cu ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Calaragi,
dezvoltarea capacititii institufionale proprii.

Art.14. — Elaboreaza §i editeaza studii, publicatii g1 materiale documentare.

Art.15, — Colaboreazi cu Ministerul Culturii §i cu organismele teritoriale ale acestuia, in
vederea cunoasterii si afirmérii valorilor culturii si civilizatici roménesti.

Art.16. — Imbogiteste patrimoniul institutiei prin donatii, achizifii, organizarea de tabere si
expozitii de arti si alte forme;

Art. 17. - Pune in valoare activele proprii si cele primite n administrare de la Consiliul Judetean
Cilarasi.

CAPITOLUL II
PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA $I CREATIE CALARASI

Art.18. — (1) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturd §i Creatie Calaragi este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri ce constituie proprietatea privati a institutiei si a unor bunuri
aflate in proprietatea publici sau privatd a judetului, pe care le administreazd in conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogtit i completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara san din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Judefean de Culturd si Creatie
Cilirasi se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale In vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice misurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Judetean de Culturi gi Creatie
Cilirasi pot fi inchiriate altor institutii, persoane juridice sau fizice, in vederea desfisurarii de
programe cultural-educative, sau pentru completarea veniturilor proprii ale instutuiei.

Art.19. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Calaragi are gestiune proprie, buget de venituri
si cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Judetean Cildrasi; incheie balanta proprie si darea de seama
trimestriald privind executia bugetard. Centrul Judetean de Culturi si Creatie Célaragi are cont propriu
pe care il administreazi in conformitate cu normele legale privind operatiunile de Trezorerie.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.20. — Finantarea Centrului Judetean de Culturd si Creatie Caldragi este asiguratd din
veniturl proprii §i transferuri de la bugetul propriu al Judefului Calaragi.

Art.21. — Veniturile proprii se realizeazi din activitati legate de obiectul de activitate (din
prestari de servicii artistice, din vapzari bilete de spectacol si cinema, taxe de participare la cursuri
organizate de institutie sau participare la festivaluri, din chirii, din recuperéri cheltuieli cu utilitatile,
etc.) precum si din alte surse permise de normele legale de functionare.



CAPITOLUL V
PERSONALUL $SI CONDUCEREA

Art.22. (1) Personalul Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cilirasi se structureazi in
personal de conducere, de specialitate si auxiliar §i au calitatea de personal contractual.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munc ale
personalului Centrului se realizeazé in conditiile Codului Muncii al Roméniei, republicat, cu
modificirile i completirile ulterioare.

(3) Atributiile personalutui incadrat sunt cele previizute in fisele posturilor.

Art.23. Centrul Judetean de Culturi si Creatie este condus de un Manager care nu este
functionar public, nu este angajat cu contract individual de muncé si nu are statut de functie de
autoritate publici (conform OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur).

Art.24.(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazi §i propune spre aprobare autorittii, proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

c) selecteazd, angajeazi, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;

€) negociazi clauzele contractelor inchejate conform prevederilor Codului civil san, dupi caz,
legilor specifice;

1) dispune efectuarea evaludrii anuale a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
in conditiile legii, cvalueazi performantele profesionale individuale ale personalului aflat in
subordinea direct3;

g) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele competentei stabilite prin
contractul de management;

1) respectd prevederile actelor normative in vigoare, hotirarile Consiliului Judetean Cilirasi
precum st dispozitiile Presedintelui Consiliul Judetean Cilirasi;

j) actioneazi pentru integrarea activititii Centrului in Strategia de dezvoltare a Consiliului
Judetean Calarasi;

k) supune aprobirii Consiliului Judefean Cildragi, programele, proiectele si actiunile culturale
care se vor finanta de catre acesta, in conditiile legii;

1) analizeazd si dispune asupra organizirii concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor
vacante;

m) numeste, prin decizie, comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor pentru concursurile
de ocupare a posturilor vacante san de promovare, comisiile de receptie a lucririlor sau serviciilor, in
condittile legii;

n) analizeazd i dispune asupra Statului de functii al Centrului si il supune aprobirii Consiliului
Judetean Céldrasi; .

o} dispune asupra organizarii, potrivit legii, a activititii de control financiar preventiv;

p) coordoneazid nemijlocit activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul Centrului;

q) dispune / aprobd Regulamentul de ordine interioari si orice alte norme privind disciplina
tehnicd, economicd, ecologicd, sanitard, administrativa, etc.;

1} analizeazd §i dispune asupra documentelor financiar — contabile ale institutiei;

s) indeplineste orice alte atribufii stabilite de Consiliului Judetean Ciliragi, in limita
competentelor.

t) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.



(2) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a institutiei san angajatilor acesteia in numele
institutiei, dupd caz, este asigurata de personalul cu pregatire juridica din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, la solicitarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi sau de persoane fizice sau juridice de specialitate juridics, in baza unui contract de prestiri
servicii.

(4) La solicitarea persoanelor fizice sau juridice, aprobi inchirierea bunurilor care fac parte din
inventaru] institutiei ( sald, foaier, instalatie de sonorizare, autocar, ponton, etc.), la valoarea propusi
si aprobatd de Consiliul Judetean Cildrasi, prin hotérdre de consiliu judetean.

Art. 25. (1) Consiliul administrativ are rol deliberativ si poate fi constituit din:
a) presedinte - Managerul;
b) membri:
- directorul adjunct sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupd caz, reprezentantul salariatilor;
- reprezentantul autorititii administratiei publice locale In subordinea céreia functioneaza institutia
de spectacole sau concerte gi, dupé caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de
acestia.
Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asiguri pregitirea proiectelor de
hotéirari, organizarea si derularea sedintelor.
{2) Prin decizia managerului se infiinteazi un consiliu artistic, organism cu rol consultativ, format
din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.
(3) Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeazd si functioneazd in baza
regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (2) din O.G. nr.21/2007.

Art. 26. Managerul este ajutat de un Director adjunct.

(1) Directorul adjunct indeplineste urmétoarele atributii principale:

(1) raspunde si monitorizeaza intreaga activitate culturald a institutiei;

(2) verificd programele de activitate si le supune spre aprobare managerului institutiei;

(3) verifici programele de activitate urmarind indeplinirea misiunii sale de dezvoltare cultural —
educativa, pe diferite cii; spectacole de scenad (teatru — muzica), picturd, literaturd, studii,
cercetdri etc., antrendnd atat artisti profesionisti, cit si amatori;

(4) coordoneazd cercetarea, conservarea si promovarea culturii tradifionale, organizarea gi
desfagurarea de activitifi cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

(5) supune spre aprobare misuri de recompensare a personalului de specialitate din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;

(6) elaboreazi misuri considerate necesare pentru buna desfasurare a activitdtii specifice §i le
supune aprobérii managerului institutiei;

(7) propune managerului institutiei spre aprobare, organizarea de actiuni §i manifestiri de
valorificare a traditiei populare;

(8) propune spre aprobare managerului institutiei includerea in repertoriile ansamblului, a pieselor
muzicale §i de dans reprezentative pentru aria locald, zonali §i nationals;

(9) propune spre aprobare §i rdspunde de schimbarea repertoriului muzical §i coregrafic al
ansamblului §i al formatiilor proprii;

(10) asiguri participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale

(11) raspunde in totalitate de implementarea, coordonarea, desfésurarea si functionarea corect si
legali a tuturor proiectelor ce-i sunt atribuite in responsabilitate de cétre conducerea institutiei;



(12) coordoneaza organizarea §i conservarea fondului documentar etnografic (fise, video, foto )
prin metode clasice si computerizate;

(13) coordoneaza organizarea §i inventarierea materialelor intrate in fondul documentar si a
volumelor din biblioteca de specialitate;

(14) coordoneazi si participi la crearea §i organizarea bancii de date etnografice, folosind
materiale culese in teren;

(15) initiazd, propune si coordoneazi proiectele de cercetare ale institutiei, sprijinind activititi din
domeniile film-foto, cu acordul managerului institufiei;

(16) initiazd, propune si coordoneazi proiectele si actiunile cu profil etnografic si folcloric ale
institufiei, in scopul conservirii §i completdrii bancii de date, cu acordul managerului
institutiei;

(17) stabilcste masurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a
activitifilor desfisurate in sala de proiectie sau in activitatea care se va desfisura pentru
cercetare i conservare a patrimoniulfui;

(18) inifiazd, propune $1 coordoneazd programe privind proiectia filmelor cinematografice
roménesti §i internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic;

(19) coordoneazé si rdspunde de valorificarea culturii traditionale a municipiului si judetului
célarasi;

(20) coordoneazi §i rispunde de realizarea bincii de date i valori culturale a judetului Calérasi;

(21) areresponsabilititi directe in ceea ce priveste banca de date etnografice a Centrului Judetean
de Culturi si Creatie Cildrasi respectind urmétoarele prevederi: propune §i initiazd cu acordul
conducerii, programe si proiecte culturale de promovare a obicefurilor si traditiilor specifice
zonei judetului Cilaragi; initiazi relatii profesionale cu reprezentantii oficiali ai UAT-urilor din
Jjudetul C#lérasi, in vederea imbogatirii arhivei etnografice a Centrului Judetean de Cultur3 si
Creatie Cilédrasi; coordoneaz si participd in mod activ la realizarea proiectelor culturale in
parteneriat cu UAT-urile din judetul Ciléragi, in vederea readucerii la lumind a traditiilor si
obiceiurilor specifice fiecéirei ageziri rurale din judet; coordoneazi activitatea de promovare a
compartimentului de cercetare etnografici a institutiei, realizdnd periodic materiale de
promovare (texte scrise + foto relevante) avénd ca temd obiceiuri sau traditii specifice judetului
Calaragi;

(22) asigura un cadru institutional eficient de educatie si culturalizare, indeosebi pentra tAnird
generatie, prin sprijinirea procesului educational de instruire gi formare a tinerilor, prin
prezentarea unei oferte de petrecere in mod util a timpului liber si totodati de contracarare a
unor fenomene negative

(23) stabileste misurile de desfagurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a
activitatilor culturale desfisurate de institutie;

(24) intocmeste fisele posturilor prevézute in structura organizatorici si urméreste indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

(25) face informéri semestrial asupra realizarii obiectivelor culturale stabilite i propune misurile
necesare pentru desfisurarea activitifii in conditii optime si asigurarea calititii proiectelor, in
vederea prezentirii acestora Consiliului Judetean Célérasi;

(26) verificd asigurarea comunicirii cu presa si intocmirea materialele de promovare a proiectiilor
cinematografice si a evenimentelor culturale;

(27) indeplinegte alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregétirii
profesionale.

(2) In lipsa Managerului institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasiri in interesul

institutiei, participare la cursuri etc), Directorul Adjunct il poate fnlocui pe acesta, in urma unei

decizii pe care Managerul o va emite in acest sens.



CAPITOLUL VI

STRUCTURA ORGANIZATORICA §I ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR $I
SERVICIULUI o
DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA $I CREATIE CALARASI

Art. 27. - Structura organizatoricd a Centrului Judetean de Culturd si Creatie Céldragi este
urmétoarea:

I Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic si Administrativ: este condus de un
sef de serviciu §i are in componenti sase compartimente:
- Compartimentul Resurse Umane;
- Compartimentul Juridic;
- Compartimentul Secretariat;
- Compartimentul Administrativ.
- Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice;
- Compartimentul Tehnic gi Logistic;
II - Compartimentul Evenimente Culturale;
L. - Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si
Marketing;
IV. - Compartimentul Arti Cinematografici;
V. - Biroul teritorial Oltenita;
VI, - Biroul teritorial Lehliu;
VII. - Biroul teritorial Fundulea;
VIII, - Compartimentul Arhiva, SSM.

Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic §i Administrativ este direct subordonat
Managerului.

Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare i Promovare a
Culturii Traditionale §i Marketing, Compartimentul Artd Cinematografica, Biroul teritorial Oltenita,
Biroul teritorial Lehliu, Birou! teritorial Fundulea gi Compartimentul Arhiv3, SSM sunt in subordinea
directd a Directorului adjunct.

Toate compartimentele §i serviciile se subordoneazd Managerului institutiei.

Sectiunea 1
Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic si Administrativ

Art.28. — (1) Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic si Administrativ
este o structurd din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Creatie Céldrasi, care are in componenta
sase compartimente: Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice; Compartimentul Tehnic st
Logistic; Compartimentul Resurse Umane; Compartimentul Juridic; Compartimentul Secretariat si
Compartimentul Administrativ .

(2) Serviciul este condus de un Sef de servieiu, aflat in subordinea directi a
Managerului Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cilarasi, care are urmitoarele atributii
principale:
a) asigurd conducerea activititii curente a compartimentelor din cadrul serviciului;
b) coordoneazi activitatea financiar-contabild In cadrul institutiel, cea de achizitii publice, tehnici

si logisticd, in conformitate cu legislatia in vigoare privind contabilitatea institutiilor publice;



¢)

d

g
h)
i)
),
k)

b

intocmeste si verifici proiectului de buget anual, colabornd cu conducerea institutiei, $i
urmirirea executiel bugetare pe parcursul anului;
organizeazi evidenta contabild, inclusiv intocmirea i actualizarea registrelor contabile, pe
baza documentelor justificative corespunzitoare;

glaboreazi §i prezinti situatiile financiare, inclusiv bilanful contabil, contul de executie, si
rapoartele periodice pentru ordonatorul de credite si alte autoritdti competente;
verifici §i aprobd documentele contabile (facturi, ordine de platd, note contabile etc.),
asigurandu-se ci acestea respect procedurile interne si legislatia fiscali;
gestioneaza fondurile publice i resursele financiare ale institutiei, inclusiv venituri proprii,
sponsorizéri, granturi, proiecte europene;
participi la elaborarea documentatiei pentru proiectele de investitii si alte proiecte finantate din
fonduri externe;
gestioneaza relatia cu institutiile de control financiar (Curtea de Conturi, ANAF, Ministerul
Culturii), pregitind documentatia necesara §i furnizind informatiile solicitate;

coordoneazii echipa de contabilitate, distribuirea sarcinilor si monitorizarea respectdrii
termenelor limitd, printr-o gestionare eficientd a activitatii;

implementeazi si actualizeazi procedurile interne privind activitatea financiar-contabila, in
conformitate cu reglementarile legale;

intocmeste rapoarte financiare periodice pentru conducerea institutiei, pentru autoritétile
financiare locale si centrale, conform termenelor legale;

m) arhiveazi documentele financiare in conformitate cu reglementirile legale, asigurdndu-se cé

n)

0)
P

i)
1)

s)
t)

toate documentele sunt pastrate corespunzator;

participa activ la diverse proiecte i initiative interne care au un impact asupra activitatii
financiare a institutiei (ex. organizarea de evenimente culturale cu finantare externd);

asiguri formarea si dezvoltarea profesionald continui a personalului din subordine;
exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile ale institutiei;
coordoneazi si rispunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor, lucrérilor
necesare institutiel;
asigurd efectuarea la termen i in cuantumul stabilit de reglementérile fiscale, a virsdmintelor
curente bugetului de stat;
vaspunde de calitatea activititii financiar-contabile i de corectitudinea analizelor economice,
de calitatea raportirilor si a informarilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine;
rispunde de mentinerea capacititii de plati a institutiei, de efectuarea corectd si la timp a
calculului drepturilor binesti ale personalului angajat si ale colaboratorilor, persoane fizice sau
jundice;
rispunde de efectuarea corectd §i la timp a obligatiilor de plati sau legate de alte operatiuni
financiar contabile previzute in contractele de achizitie, prestiri servicii, lucréri, reparatii, cu
respectarea conditiilor si termenelor ( pléti, garantii etc),
analizeazi si avizeazi solicitirile de achizitii de bunuri, servicii, lucréri, propuse de angajafi
sau necesare institutiei, in raport de bugetul institutiei si de situatia financiara curenta,
avizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd si a contractelor de
concesiune de lucriri publice si de servicii ale institufiei, precum §i modalititile de solutionare
a contestatiilor formulate impotriva actelor emise in legitura cu aceste proceduri, conform
prevederilor legale privind achizitiile publice;



y) avizeazd dosarul de achizitii publice pentru fiecare contract atribuit san acord incheiat,
precum si pentru fiecare lansare a unwi sistem de achizitie dinamie;

z) organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

aa) propune mésuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

bb) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli ale institutiei si
la supunerea acestuia, spre aprobare, Consiliului Judetean Cildrasi;

cc) elaboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru logistici,
administrarea institutiei, reparatii, intrefineri, tehnic ;

dd) previzioneazi necesarul de achizifii privind administrarea institutiei, in scopul intocmirii
programului anual al achizitiilor publice al institutiei, supus spre aprobare ordonatorului de
credite;

ee) stabileste masurile de desfisurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a
activititilor culturale desfigurate de institutie;

ff) elaboreaza programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru serviciu, in
colaborare cu Managerul si Directorul adjunct;
gg) colaboreazd cu celelalte compartimente la fundamentarea cheltuielilor de personal pe an si pe

etape de lucru;
hh) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiel, in limita competentelor si a pregatirii
profesionale.

Art.29. — Compartimentul Resurse Umane, indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, conditiile de munca, timpul de munca
si de odihnd;

b) fundamenteazid fondul de salarii, pe fiecare an si etapd de lucru, impreuna cu
compartimentele de specialitate;

c) colaboreazd cu compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentului de
organizare $i functionare al Centrului Judetean de Cultura gi Creatie Cilarasi;

d) urmdreste ca activitatea de organizare a muncii, de gestionare a patrimoniului, de intretinere
si functionarea institutiei si se desfédsoare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de organizarea locurilor de muncé, normarea muncii §i salarizarea ei, incadrare,
promovare §i perfectionarea pregitirii profesionale;

f) intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatoricd si wrméreste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

g) elaboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru serviciu,
in colaborare cu Managerul si Directorul adjunct;

h) intocmeste statele de personal cu drepturile salariale pdnd la brut si le transmite
Compartimentului Contabilitate, Achizitii Publice, spre conformare;

i) verificd prin sondaj, prezenta la program a salariatilor institutiei,

J) elaboreaza regulamente, decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfigurarea activititii in
cadm] institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) stabileste masurile de desfisurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal
a activititilor culturale desfisurate de institutie;

1) intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotéirin gi decizii, dupd caz;

m) intocmeste si gestioneazi registrul de evidenta electronic al salariatilor REVISAL si transmite
orice modificare privind salariatii institutiei;

n) gestioneazd numdrul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu
respectarea prevederilor legale;



0)

p)

1)
8)
u)
v)

W)

X)
y)

z)

aa)

urmdreste, impreund cu Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si cu Compartimentul
Tebnic si Logistic, ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor si altor drepturi salariale si
se incadreze in alocatiile bugetare previizute in acest scop;,
intocmeste formele legale in caz de angajare, promovare, evaluare, delegare, detasare,
sanctionare disciplinara si alte lucrin in acest domeniu, conform legislatiei muncii;
verificd si coreleazd vechimea in munci cu sporurile §i drepturile aferente;
organizeazd activitifile legate de desfigurarea concursurilor pentrn ocuparea posturilor
vacante;
intocmeste pe baza condicilor de prezenta, pontajele lunare;
elibereaza adeveriniele solicitate de salariati pentru atestarea calitdtii de angajat;
supune spre aprobare programarea concediilor de odihni anuale §i tine evidenta efectudrii
acestora, conform legislatiei in vigoare;
intocmegte gi fine evidenta legitimatiilor de serviciu i asigurd vizarea acestora;
intocmeste, gestioneazd figele posturilor previzute in structurile organizatorice ale Centrului
si rapoartele de evaluare;
tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
tine evidenta meseriilor §i profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor;
tine evidenta posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si controlul psihologic periodic;
intocmeste gi gestioneazi dosarele profesionale pentru personalul institutiei;

bb) intocmeste déri de seama3 statistice conform legislatiei in vigoare.

Art.30. — Compartimentul Juridie, indeplineste urmatoarele atributii;

a)
b)
c)
d)
€)
f)

8)
h)
i)
i)

k)

)

asigurd, fn conditiile legii, reprezentarea Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calirasi,

in fata instantelor de judecats;

apdra interesele Centrului Judetean de Culturid si Creatie Cildrasi, in fata instantelor de

judecats si fati de terti;

consiliazd si intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotdrari si decizii,
dupa caz;

redacteaza cererile de chemare in judecata, de excercitare a cailor de atac, modifica,
renunta la pretentii si cai de atac cu aprobarea conducerii institutiei;

asigurd, la cerere, informarea si documentarea juridica a serviciilor si compartimentelor de
specialitate ale Centrului Judetean de Culturd si Creatie Célarasi;

avizeazd contractele incheiate de Centrul Judetean de Culturd gi Creatie Cilirasi, cu
persoane juridice sau persoane fizice;

verifica legalitatea actelor juridice si administrative supuse spre avizare, avizeazi pentru
legalitate documentele intocmite de conducerea si personalul de specialitate ale institutiei;
redacteazi proiectele de contracte si avizeaza contractele institutiei incheiate cu tertii;

face demersurile, din punct de vedere juridic, in vederea recuperirii debitelor transmise de
Compartimentul Contabilitate, Achizitii publice;

analizeazd, impreund cu Compartimentul Contabilitate, Achizitii publice si cu alte
compartimente interesate, modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea
activitatii unitatii si cauzele care genereazi prejudicii aduse avatului public sau infractiuni;
consulta zilnic monitorul oficial si urmdreste aparitia actelor normative, semnaleazi
conducerii $i compartimentelor interesate continutul noilor reglemetari legislative, precum si a
atributiilor ce le revin;

semnaleazi conducerii cazurile de aplicare neuniformi a actelor normative si, cdnd este cazul,
face propuneri corespunzitoare;



m) intocmeste Regulamentul Intern si alte regulamente, norme, etc.;

n)
0)

acordd consultanti juridica conducerii institufiei, opinia sa fiind consultativi,
indeplineste alte sarcini dispuse de managerul instituitiei.

Art.31. — Compartimentul Secretariat, iIndeplineste urméitoarele atributii;

a)

b)

c)

d)
€)

f)

g)
h)

i)
i)
k)

)

primirea, tinerea evidentei §i distribuirea corespondentei in functie de rezolutiile fiecirui
document.

inregistrarea documentelor emise de citre compartimentele institutiei sau de citre angajafi,
prezentarea acestora managerului, semnétura/certificare si distribuirea acestor documente
ciire destinatarii interni sau externi ;

efectuarea de copii xerox de pe documente, atunci cand este cazul la solicitarea institufiei
sau a angajatilor;

operarea la zi in registrele de intrare — iesire a documentelor;

intocmirea dosarelor de intrare — iesire a documentelor, indosarierea copiilor de pe
documentele intrate sau iesite din institutie;

operarea in condica interna de distribuire a documentelor intre compartimente;
transmiterea si primirea documentelor prin fax;

actualizarea permanenti a denumirilor, adreselor §i numerelor de telefon ale institutiilor si a
celorlalte entitifi, cu care Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi are legéturi de
colaborare sau subordonare;

asigurarea legaturilor telefonice in interiorul §1 exteriorul institutiei,

inregistrarea tuturor documentelor intrate, iegite ori intocmite pentru uz intern;

furnizarea informatiilor clientilor / colaboratorilor in legdturd cu activitatea §i programul
institutiei, activitdtilor culturale ( piesa, data vénzare bilete );

eliberarea ordinelor de deplasare, inregistrarea lor in registrul ordinelor de deplasare;

m) asigurarea protocolului in cadrul institutiei;

Art32. Compartimentul Administrativ:

activitatea desfasuratdi de personalul acestui

compartiment constd in desfisurarea de activititi administrative, de organizare, la toate sediile gi
birourile teritoriale ale institutiei, precum si in alte locatii unde se desfdsoari proiecte §i actiuni ale
Centrului Judetean de Culturd si Creatie Caldrasi si intrefinerea §i exploatarea pontonului BAC-
dormitor si indeplineste urmatoarclc atributii;

a)
b)

c)
d)
€)
B
g)
h)
i)
i)

intretinerea preventiva si depanarea primar a echipamentelor;

administrarea, intrefinerea i repararea cladirilor §i a inventarului gospodéresc din dotare;
asigurarea pazei si a bunurilor acesteia;

asigurarea controlului, intretinerii gi repararea defectiunilor la echipamentele de brangament,
pompare, retinere §i dirijare a apei menajere §i de incendiu,

amenajarea §i dotarea clidirilor, montarea §i repararea tuturor sistemelor de inchidere ,
ferestre, usi;

asigurarea in permanenti a bunei functiondri a instalatiilor sanitare, electrice, de incélzire,
aer conditionat §i de telefonie;

asigurarea in permanenti a intretinerii si serviceului pentru utilajele aferente instalatiilor mai
sus mentionate;

asigurarea curdteniei salilor de spectacole, foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;
realizarea afigajului stradal ( afige, bannere, roll-up-uri etc).

intocmeste si transmite raportdrile periodice cu privire la achizitiile i investitiile publice;



k)

D

m)
n)
o)
1))
e,

s)
t)

u)
v)

se ingrijeste de buna dotare a CJCC Cilarasi, de depozitarea, evidenta si folosirea acestor
bunuri, intervenind ori de céte ori este nevoie pentru stoparca risipei §i prevenirea
producerii pagubelor;

efectueaza verificarea stéirii tehnice si de intretinere a navelor din dotare §i iau mésuri pentru
mentinerea acestora in permanenti stare de eficientd;

periodic asigurd modul de desfisurare a activititilor de planificare a aprovizionirii, contractare,
primire, depozitare, distribuire si evidentd a materialelor tehnice specifice;

urmdaresc remedierea la timp a neregulilor constatate cu ocazia inspectiilor si controalelor pe
linia asigurdrii tehnice a ambarcatiunilor;

intocmesc propunerile pentru planurile de andociri si de reparatii ale ambarcatiunilor i tebmicii
din dotare, urméresc respectarea acestora;

supun aprobirii sefului/managerului planificarea reviziilor lunare, de trecere la exploatarea de
sezon, de reparatii curente si medii ale ambarcatiunilor;

desfisoard activitatea de verificare a functiondrii tehnicii navale, iau misurile necesare
elimindrii in cel mai scurt timp a deficientelor constatate gi raportirii sefului ierarhic in cel mult
48 de ore de la constatare, a celor ce nu pot fi remediate cu mijloacele unitatii;

iau toate mésurile ce se impun pentru asigurarea materialelor de vitalitate si a celor necesare
desfasuririi corespunzitoare a activititilor de exploatare, de Intretinere zilnicé §i saptiménald,
de revizii lunare, de trecere la exploatarea de sezon, de andocare si de reparare a navelor si
tehnicii de la bordul acestora precum si pentru utilizarea acestora in conformitate cu prevederile
actelor normative ce reglementeazi evidenta contabild a bunurilor materiale;

verifica planificarea gi desfiisurarea intretinerilor zilnice i siptimanale;

raporteazi evenimentele tehnice si de navigatie conform prevederilor legale, pentru intocmirea
la termen a documentelor de cercetare administrativd in cazul producerii unor pagube
materiale;

intocmesc propunerile de norme de materiale de Intretinere $i materiale ce se distribuie pentru
efectuarea de reparatii cu mijloacele institutiei;

verificd la locul de dislocare al navelor, modul de péstrare, conservare §i exploatare a navelor,
materialelor de salvare gi vitalitate.

Art.33. — Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice - Activitatea de contabilitate:

a)
b)

©)

d)

i)
»

organizeaza §i conduce evidenta contabild a sumelor primite prin buget, drept alimentare
cu mijloace banesti, pentru executarea cheltuielilor proprii;

intocmeste toate documentele de platd privind cheltuielile curente si cheltuielile de
investitii din bugetul propriu sau alte fonduri extrabugetare;

exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd fncasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plats, luind masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cind este cazul;

organizeazd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti
si a decontirilor cu bugetul propriu;

urméreste inregistrarea operatiunilor de casare a bunurilor de natura obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe;

raspunde de efectuarea corecti si la timp a obligatiilor de plati sau legate de alte operatiuni
financiar contabile previzute in contractele de achizitie, prestiri servicii, lucrdri, reparatii,
cu respectarea conditiilor §i termenelor ( pliti, garantii etc);

urméreste si efectueazi toate obligatiile de plata previzute de lege;

primeste, verificd, analizeazi §i centralizeazd dérile de seamé contabile privind executia
bugetului;

face demersurile necesare in vederea recuperirii debitelor;

intocmeste conturile lunare de executie a bugetului;



k)
ly

m)
n)
0)

p)
)
1)
)
1)
w)
v)

W)

intocmeste dérile de seama contabile centralizate privind executia bugetului;

intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, salarii, pe care le supune aprobdrii;
tntocmegte documentele de plati pentru celelalte drepturi banesti ce deriva din calitatea de
salariat, respectiv: concedii de odihna, concedii medicale, deplasiri, ore suplimentare §i
alte drepturi conform prevederilor legale In vigoare;
intocmegte ordinele de platd privind viramentele citre bugetul statului, bugetul fondurilor
speciale, etc;
prezintd ordinele de plati la verificat, aprobat si le predd casierului pentru a le duce la
Trezorerie;
raspunde de efectuarea corecti si la timp a calculului drepturilor binesti ale personalului
angajat si ale colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;

intocmeste lunar, trimestrial, anual declaratiile fiscale;

aplicd disciplina de casa privind, viramentele, numerarul, biletele cu valoare si alte efecte;
asigura inventarierea generald a patrimoniului institutiei;

intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate, precum si lichidarea mijloacelor scoase din uz;
executi si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art.34. — Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice- Activitatea de achizitii publice.

a)
b)

©)

d)
€)

g
h)
i)
i
k)
1y
m)

n)

urmireste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicé;

analizeazi impreund cu compartimentele si serviciile institutiei, propunerile de investitii,
oportunitatea si necesitatea acestora si face propuneri pentru nominalizarea lor, cu
incadrarea in bugetul aprobat pentru investifii i le supune aprobarii;

asigurd realizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publicd si a
contractelor de concesiune de lucrari publice si de servicii ale institutiei, precum si
modalitatile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva actclor emise in legatura
cu aceste proceduri, conform prevederilor legale in vigoare privind achiziftile publice;
organizeazi evaludrile de ofertd privind achizitiile publice de lucréri, produse §i servicii;
intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire privind achizifiile
publice si acordurile - cadru cétre operatorul S.E.A.P. (Sistem electronic de achizitii
publice), utilizdnd in acest sens numai mijloace electronice;

asiguri conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucréri sau prestator de servicii
sd aiba dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

asiguri eficienta utilizérii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential $i a
critertilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie public;

asiguri transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;

asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial §i a
proprietitii intelectuale a ofertantului;

organizcazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de mvestitii publice;

coordoneazi Intocmirea listei de investitii i a programului anual de achizitii publice care
se supun aprobarii odati cu bugetul anual;

intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de CJCC Cilérasi pe toatd durata in care
contractul producc efecte juridice;

intocmeste planul anual de investifii si achizitii §i strategia anuald a achizitiilor publice;



0) Intocmeste si transmite raportérile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

p) intocmeste contractele i actele aditionale ale institutiei, Incheiate cu tertii;

q) seingrijeste de buna dotare a CJCC Ciliragi, de depozitarea, evidenti si folosirea acestor
bunuri, intervenind ori de cite ori este nevoie pentru stoparea risipei si prevenirea
producerii pagubelor;

r) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

Art. 35, Compartimentul Tehnic si Logistic- Activitatea tehnica:

a) intretinerea zilnicd, depanarea si reglarea periodicd a instalatiilor aferente sistemului de
lumini;

b) intrefinerea, verificarea zilnicd, depanarea §i reglajul pértii de comanda §i automatizare a
mecanismelor de scend;

c) urmirirea, controlul §i efectuarea lucririlor de intrefinere §i reparatii la componentele de
sustinere §i antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intrd sub incidenta normelor
LS.CIR. ( trape, scend, trape fum, cortine metalice, contra bare de decor etfc);

d) intrefinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice
din dotarea scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale acestora;

e) asigurarea in timpul functiondrii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari ai
fluxului de aer introdus in sala;

f) realizarea afisajului stradal ( afige, bannere, roll-up-uri etc).

g) asigwrd transportul personalului institutiei, persoanelor cu care institutia colaboreazi,
ansambluri si parteneri, la evenimentele organizate in judet, in tara §i in strdinitate pe rutele
si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei rutiere;

h) raspunde in caz de deteriorarea autovehiculelor, a utilajelor, a maginilor-unelte si a sculelor
urmare unor actiuni necorespunzitoare;

i) efectueazé reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto in limita competentelor,
pentru realizarea acestora;

J) completeazd clar, citef, exact si complet documentele / formularele necesare efectuirii
transporturilor si lc predé la termen;

k) intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele
rutiere sau la alte probleme ivite in procesul de transport 1a termenele cerute, din proprie
initiativd sau la cererea angajatorului.

Art. 36. Compartimentul Tehnic si Logistic- Activitatea de logisticd:

a) intretinerea preventivi §i depanarea primar#i a echipamentelor;

b) administrarea, intretinerea gi repararea clidirilor si a inventarului gospodiresc din dotare;

c¢) asigurarea pazei si a bunurilor acesteia,

d) asigurarea controlului, intretinerii gi repararea defectiunilor la echipamentele de brangament,
pompare, retinere si dirijare a apel menajere si de incendiu;

e) efectnarea verificiirii periodice, intretinerea, repararea gi reglarea conform normelor
LS.CILR. a instalatiilor de ventilatie, climatizare din cladire, Incalzire ( calorifere),
echipamente de dirijare a agentului termic;

f) amenajarea si dotarea cladirilor, montarea §i repararea tuturor sistemelor de inchidere ,
ferestre, usi;

g) asigurarea in permanentd a bunei functionfiri a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire,
aer conditionat si de telefonie;

h} asigurarea in permanentd a Intretinerii si reparatiile pentru utilajele aferente instalatiilor mai
sus mentionate;



)
i)

t)

LY
v)

w)

X)
)

intretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor §i instalatiilor mecanice;
asigurarea in timpul functiondrii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari al
fluxului de aer introdus in sali;

asigurarea curiteniei sililor de spectacole, foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;
realizarea afigajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).

asiguri corecta gestionare, depozitare i conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar
de mici valoare sau scurtd durata, a materialelor, rechizitelor, carburantilor si lubrefiantilor,
conform prevederilor legale;

asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intretinere, alte materiale si servicii, piese
de schimb pentru masinile din dotare;

raspunde de legalitatea prefurilor, a actelor justificative ce se emit in procesul de aprovizionare
si predd citre Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice toate documentele justificative
emise in procesul de aprovizionare;

intocmeste evidenta tehnic—operativa a bunurilor intrate in gestiunea Centrului;

asigurarea aprovizionirii cu materialele necesare bunei desfasurari a activititii institutiei,
prin achizitii conform legislatiei in vigoare;

coordoneazi activitatea de service pentru calculatoare si refeaua internd de calculatoare §1
copiatoare;

coordonarea activitafii parcului auto, aprovizionarea cu carburanti, obtinerea licentelor de
transport, asigurdri auto, etc., intrefinerea $i repararea autovehiculelor, efectuarea inspectiei
tehnice periodice a autovehiculelor;

se ocupa de evidenta lunard a foilor de parcurs si a consumurilor de carburanti, pentru
autovehiculele institutiei;

tine legitura cu conducétorii auto pentru autovehiculele din dotarea institutiei;

calculeazi foile de parcurs, FAZ si urmireste incadrarea in normele de combustibil,

tine evidenta foilor de parcurs, FAZ-urilor, precum si situatia stocului de carburant lunar pe
fiecare autovehicul in parte;

urméreste respectarea limitei consumului de carburant aprobat prin H.C.J.;

asigurd transportul personalului institufiel- manager transport;

Art. 37. Compartimentul Tehnic si Logistic - Activitatea de apdrare impotriva situatiilor de
urgentd:

a)
b)

c)

d)

g)

elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Impotriva incendiilor la nivelul institutiex;
controlarea modului de aplicare a normelor de apérare impotriva incendiilor;

includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organiziri activititii de apérare
impotriva incendiilor, dotdri cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor §i
echipamente de protectie specifice;

prezintd conducerii institutiei, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacititii de apdrare Tmpotriva incendiilor;

urmireste, sesizeazd si prezinta solufii pentru eliminarea oricirui posibil risc privind
securitatea si siinitatea in murnca;

asigura existenta materialelor obligatorii necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor
atat in sediul institutiei, cat si in sediile administrate de catre institufie; Intretinerea si
remedierea defectiunilor la instalatiile de stingere a incendiilor, precum si efectuarea
probelor periodice a functiondrii acestora conform normelor PSI;

aplici legislatia fn vigoare in vederea inldturdrii oricéirei situatii de urgent executd si alte
sarcini dispuse de conducerea institutiei.



Sectiunea 2
Cultural

Art. 38. — (1) Domeniul de activitate culturald a institutiei este structurat in compartimente $1 birouri
teritoriale, astfel; Compartimentul Evenimente Culturale; Compartimentul Cercetare, Conservare i
Promovare a Culturii Traditionale si Marketing; Compartimentul Arti Cinematograficd, Biroul
teritorial Oltenita, Biroul teritorial Lehliu, Biroul teritorial Fundulea §i Compartimentul Arhivd, SSM.
(2) Activitatea culturald se referd la realizarea §i prezentarea de spectacole de diferite genuri $i
modalititi artistice precum §i stimularea asocierii artigtilor profesionisti si amatori in vederea
prezentirii de spectacole i a altor tipuri de evenimente cultural recreative.
(3) Pentru atingerea obiectivelor culturale, in cadrul institutiei se desfasoard o paletd diversificatd de
manifestiri cultural-artistice de genul: concursuri, festivaluri, simpozioane, colocvii, conferinte,
expozitii, editarea de publicati, etc.

Art.39. — (1) Compartimentul Evenimente culturale
La nivelul compartimentului se opereazi Registrul activititilor culturale desfasurate de citre
institutie, acesta constituind baza de date pentru stabilirea istoricului si profilului institutiei.

(2) Compartimentul Evenimente culturale isi desfagoard activitatea pe baza programului artistic
si managerial elaborat de managerul institutiei impreuna cu directorul adjunct, program adaptat
nevoilor comunitdtii precum si aprobat o data cu bugetul institutiei de cétre ordonatorul principal de
credite.

(3) Pentru exercitarea acestor atributii, Compartimentul Evenimente culturale initiazd §i
organizeazi proiecte/programe culturale diverse astfel incat si acopere nevoile culturale ale intregii
comumnititi.

Art.40. — Activitatea Compartimentului Evenimente culturale va urmdri in principal:

a) stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioass a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét sa
se asigure fiecirni spectacol un nivel valoric cat mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenard a
personalititii artistice;

¢) diversificarea §i Tmbunititirea repertorjului §i a modalititii de expresic scenica, astfel incét
spectacolele si se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupdri,
varsta, nivel de culturd etc.;

d) atragerea unui public cit mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic
al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

¢) popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi, ca parte integranta
si reprezentant al migcarii cultural - educative din Roménia, atit pe plan local, cat $i in tard sau
in striindtate, prin implicare efectivi la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee,
seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea si desfisurarea de activititi cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

g) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, ale patrimoniului
national §i universal;

h) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri §i festivaluri, inclusiv,

i) participarea acestora la manifestdrile culturale interjudetene, nafionale, internationale,
asigurarea conditiilor minimale de pregitire §i afirmare;

j) asigurarea asistentei de specialitate in activititi de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si lucriri de educatic civicd i de informare a publicului, etc..



k) colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatoricd a institutiei.

Art.41. In cadrul Compartimentului de Evenimente culturale in concordanti cu scopul unui agez&mant
cultural, aga cum este el definit de OG 118/ 2006 privind iInfiintarea, organizarea si desfisurarea
activititii agezimintelor culturale, de a furniza servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in asigurarea
coeziunii sociale si a accesului la informatie, vor initia proiecte pentru infiintarea si functionarea de
ansambluri corale, teatrale, coregrafice de amatori, grupuri, cercuri literare, care si se orienteze spre
cregterea gradului de incluziune in viata culturald, a cit mai multor membri ai comumitétii s1 spre
sprijinirea descoperirii sau dezvoltirii de abilitati artistice, precum:

Ansamblul folcloric ,, Bardganul” i taraful,

Corul ,, Camerata Danubii”

Grup copii canto ,, Flores Campii”

Trupe de teatru amatori

L ]

Art.42. Aceste formatili de amatori vor functiona sub indrumarea si cu sprijinul personalului de
specialitate al compartimentului de specific din institutie sau al profesionistilor contractati de institutie
pentru diverse programe s§i proiecte, in spatiile institutiei; vor reprezemta institutia in cadrul
manifestirilor culturale ( concerte, concursuri, festivaluri) la care vor participa; vor fi sprijinifi de
institutie pentru a-§i imbogati repertoriul si a participa, in numele institutiei, in festivaluri, concursuri
etc.

Art. 43. Avand in vedere specificul institutiei, activititile culturale si educative desfisurate de Centrul
Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi, acesta va integra voluntari si va asigura desfisurarea unor
activitdti de voluntariat, conform prevederilor legislatiei in domeniul activititii de voluntariat in
Romania.

Art. 44. Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si
Marketing, Activitatea de cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale
(1) Compartimentul cercetare, conservare §i promovare a culturii traditionale initiaz3 i desfisoara
proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente $i a culturii traditionale, urmérind cu
consecventd:
a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si a creafiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judetului;
b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane
constituind banca de date si valori;
¢) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitétii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;
d) initierea unor proiecte de sprijinire i afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturérilor i falsificarilor;
e) elaborarea unor proiecte atractive §i utile de educatie permanentd in sensnl cunoasterii §i
péstrarii traditiilor,;
f) conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunititii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national si universal;
g) pastrarea si cultivarea specificului zonal,
h) stimularea creativititii §i talentului;
1) revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i sustinerea celor care le
practicd (mesteri populari si mici meseriagi, etc.);
j) desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupérilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificind si obiceijurile traditionale din comunitatea respectivi;



k)

1)
@)

organizeazi, in conditiile legii, concursuri de proiecte i programe culturale in colaborare cu
institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de activitate
activitafi culturale;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Responsabilititile compartimentului pentru cercetarea, conservarea si promovare a culturii

traditionale sunt:

a)
b)
c)
d)

©)

g2)

h)
i)

i)
k)

Y

m)

)

coordoneazi si indrumi din punct de vedere metodologic activitatea agezamintelor culturale de
interes local,;

editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua agezimintelor
culturale de interes local;

realizeaza programe de educafie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din fard
si din striingtate;

sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreazi monografii, susfine si/sau editeaza
publicatii cu caracter cultural,

initiazd si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor, concursurilor,
festivalurilor si traditiilor populare, programe organizate cu ocazia unor evenimente speciale,
sérbitori nationale, manifestdri traditionale, acordind premii, recompense, cadouri, mese
festive;

pentru participarea in cadrul evenimentelor organizate cu ocazia sdrbétorilor traditionale;
organizeazi concursuri de proiecte §i programe culturale in colaborare cu institutii culturale,
cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care an in domeniul de activitate activititi culturale
propune zone de obiceiuri §i traditii populare protejate din cadrul judefului;

efectueazia studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugiresti
tradifionale;

initiazé si aplicd programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;

initiazi gi organizeazd, in condifiile legii, concursuri de creatie si interpretare i sprijind
participarea oamenilor de culturé la manifestérile organizate;

sprijind pregitirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din migcarea artistica,
cultivarea si afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestirilor
artistilor amatori;

organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, thrguri, seminarii),
spectacole si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar i in colaborare cu institutii de
spectacole sau artigti liber profesionisti,

pentru stimularea artigtilor, mesterilor populari §i interpretilor, are competenta de a acorda
distinctii si alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

rispunde de banca de date etnografice a Centrului Judetean de Culturdi si Creatie Calarasi
respectind urmitoarele prevederi: propune si inifiazd cu acordul conducerii, programe i
proiecte culturale de promovare a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei judetului Cilaragi;
initiazd relatii profesionale cu reprezentantii oficiali ai UAT-urilor din judetul Cildragi, in
vederea imbogitirii arhivei etnografice a Centrului Judetean de Culturdi i Creatic Caldragi;
coordoneazi i participd in mod activ la realizarea proiectelor culturale in parteneriat cu UAT-
urile din judetul Caliirasi, in vederea readucerii la lumind a traditiilor §i obiceiurilor specifice
fiecdrei aseziri rurale din judef; coordoneaza activitatea de promovare a compartimentului de
cercetare etnografici a institutiei, realizind periodic materiale de promovare (texte scrise + foto
relevante) avand ca tem3 obiceiuri sau traditii specifice judetului Calérasi;

efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii
similare din tardi i striindtate, turnee artistice interne §i externe, festivaluri interjudetene,



nationale gi internationale, manifestiri organizate in cooperare, vizite §i schimburi de delegatii,
stagii reciproce de specializate;

q) organizarea cercurilor stiinfifice i tehnice, de artd populard, arta plastica;
1) organizeazi si realizeazd in nume propriu activitai de natura prestérilor de servicii citre terfi.

Art. 45. Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si
Marketing - Activitatea de Marketing
a) dezvoltarea si implementarea strategiilor de marketing, realizarea unui plan anual de

b)
c)
d)
c)
f)
g
h)
i)
»
k)
)

)
n)
o)
p)
D

1)
9

t)

)

marketing, propunerea unui buget de marketing anual;

dezvoltarea continui a imaginii si identitifii institutiei, atit in mediul fizic cét si online;
asigurarea functionirii si up-gradarea paginilor web si a web shopurilor institutiei;
actualizarea, planificarea, proiectarea cataloagelor, pliantelor despre institutie si a
produselor din portofoliu, expedierea/distribuirea acestora pentru clienti §i colegi.
construirea, gestionarea, actualizarea bazei de date de clienti a institutiei;

prezentarea §i/sau trimiterea de rapoarte referitoare la marketing §i campanii promotionale;
informarea periodicd a conducerii cu privire la evolutia in domeniul marketing folosit de
institufie §i prezentarea posibilititilor noi de dezvoltare in acest domeniu,

proiectarea gi realizarea prezentarilor despre institutie §i produsele aflate in gamé, pentru
cursuri (training uri), prezentiri de produse si Intélniri cu clientii/furizorii.

dezvoltarea si actualizarea cunostintelor proprii si in unele cazuri ale colegilor, in ceea ce
priveste postul de specialist marketing;

responsabil pentru imaginea gi comunicarea pe retelele de socializare in numele institutiei
(facebook, linkedin, youtube, etc.) a evenimentelor acesteia;

implementarea unor practici eficiente, in vederea imbunétitiri imaginii institutiei;
implementarea unor campanii de Google Awards eficiente, in vederea imbundtétiri imaginii
si a vanzarilor institutiei.

extragerea, evaluarea si prezentarea informatiilor extrase din Google analytics in fata
colegilor gi a conducerii institutiei.

planificarea si participarea la organizarea evenimentelor (participdri la térguri, team
building, festivaluri, etc.)

planificarea, redactarea, organizarea si urmdrirea publicatiilor si aparitiilor tv/media despre
institutie si evenimente culturale pentru a mentine sau a dezvolta un PR adecvat.
planificarea si realizarea de campanii de newsletter pe platforma on-line, ulterior evaluarea
si raportarea eficientei acestora conducerii §i a echipei de vanzéri.

dezvoltarea continud a marketingului in cadrul institufiei;

monitorizeaza presa $i comunicarea in mediul on-fine.

asigura comunicarea cu presa, organizeaza conferinte de presa, actualizeazi permanent lista
de contacte din mass media, pregiteste materialele de comunicare (mape, comunicate,
prezentari, etc.).

rispunde de rezolvarea promptd a reclamatiilor, a petitiilor, ce intrd in atributiile postalui
venite din partea angajatilor, partenerilor Centrului sau a solicitdrilor externe, fundamentate
legal;

verifici intocmirea si transmite Declaratiile de avere si Declaratiile de interese pentru
functiile de conducere din cadrul institutiei;

Art.46. Compartimentul Artd Cinematografici
(1) In baza strategiei de dezvoltare a infrastructurii culturale din judeful Calérasi s-au luat masuri in

scopul revitalizarii $i modernizirii vietii culturale la nivel local §i este infiintat o Sald de spectacol
cinematografic, in domeniul public al Consiliului Judetean Calérasi, credndu-se posibilitatea de a
utiliza spafiul administrat de citre Centrul Judetean de Culturé si Creatie Cilirasi. Temeiul legal



al infiintdrii salii de spectacol este: Ordonanta Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia,
aprobati cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 328/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2) In activitatea sa, compartimentul Artii cinematografica:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

»

asigurd un cadru institutional eficient de educatie si culturalizare, indeosebi pentru tindri
generatie, prin sprijinirea procesului educational de instruire gi formare a tinerilor, prin
prezentarea unei oferte de petrecere in mod util a timpului liber i totodati de contracarare a
unor fenomene negative;

exerciti competentele ce ii sunt date prin Legea 303/2008 pentru realizarea interesului public
general privind accesul la culturd prin difuzarea de filme cinematografice cu prioritate a acelor
productii cinematografice realizate in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 39/2005, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum i alte activitati culturale;

urméreste atragerea de fonduri din investitii private sau parteneriate, gi intreprinderea oticaror
mdsuri legale necesare pentru reabilitarea, dotarea si modernizarea silii cinematografice, in
masura si raspundd destinatiei acesteia §i interesului public;

colaboreazi cu Cenitrul National al Cinematografiei pentru inscrierea si obtinerea Certificatelor
de clasificare a sililor si a gradinilor de spectacol de la Registrul Cinematografiei;

incheie protocol de colaborare cu Centrul National al Cinematografiei privind accesul la Arhiva
Nationali de Filme;

solicitd sprijin de specialitate de la Centrul National al Cinematografiei pentru accesul la
formele de finantare interne si internationale; exploatarea filmului cinematografic;
organizeaz3 proiectii cinematografice, precum si conferinte, seminarii, spectacole culturale
(dans, muzica, teatru, etc.), pentru copii si adulti, in spatiile cu destinatie specifici;

furnizeazi servicii secundare cétre public, respectiv organizarea in holul clidirii si in spatiile
anexe ale acesteia, a unor activitati de divertisment si de servire a publicului spectator (bufete,
expozitii, distributie de cérti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri,
DVD-uri etc) cu ajutorul personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane pe bazi de
contract;

creeaza plusvaloare prin exploatarea §i rispandirea diversitatii culturale, prin proiectia filmelor
cinematografice roménesti i internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic
si prin includerea in totalitate a activitétilor gi persoanelor care activeazi in acest domeniu;
identificd orice alte forme de punere in valoare a creatiei cinematografice roméanesti i a
patrimoniului national al cinematografiei.

Art. 47. — (1) Biroul teritorial Oltenita isi desfisoard activitatea pe baza programului artistic si
managerial elaborat de managerul institufiei impreuns cu directorul adjunct, program adaptat nevoilor
comunitétii precum si aprobat odati cu bugetul institutiei de cétre ordonatorul principal de credite.
Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Oltenita initiaza si organizeazi proiecte/programe
culturale diverse astfel incét s& acopere nevoile culturale ale intregii comunititi;

(2)- Activitatea Biroului teritorial Oltenita va urmari in principal:

a)
b)

c)

d)

stimularea inovatiet si creatiei artistice de toate genurile;

cooptarea si folosirea judicioasi a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét sa
se asigure fiecirui spectacol un nivel valoric cét mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a
personalititii artistice;

diversificarea si fmbunitétirea repertoriului $i a modalitatii de expresie scenics, astfel incat
spectacolele si se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupiri,
vérsti, nivel de culturd efc.;

atragerea unui public cit mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic
al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;



e}

f)
g

h)

i)

popularizarea realizarilor Centrului Judetean de Culturd i Creafie, ca parte integrantd si
reprezentant al miscirii cultural - educative din Roménia, atit pe plan local, cat i in tara sau in
striinitate, prin implicare efectivd la diferite manifestiri culturale (festivalur, turnee,
seminarii, colocvii, etc.);

organizarea §i desfigurarea de activiti{i cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdtii locale, ale patrimoniului
national si universal;

sustinerca formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarca acestora la manifestirile culturale interjudefene, nationale, internationale,
asigurarea conditiilor minimale de pregétire §i afirmare;

asigurarea asistentei de specialitate n activititi de documentare, de amenajare expozifii, de
elaborarea de monografii si lucriiri de educatie civicd §i de informare a publicului, etc.

(3)- Responsabilititile Biroul teritorial Oltenita sunt:

a.

b.

=~
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coordoneazi si indrumi din punct de vedere metodologic activitatea agezimintelor culturale de
interes local;

editeazi si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua asezimintelor
culturale de interes local;

realizeaza programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutiile de specialitate din fard
si din striinétate;

sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreazd monografii, sustine si/sau editeazi
publicatii cu caracter cultural;

initiazi si sprijind proiecte si programe de promovare & obiceiurilor si fradifiilor populare;
propune zone de obiceiuri i tradifii populare protejate din cadrul judefului;

efectueazi studii §i cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si megtesugéresti
traditionale;

initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare §i
megtesugaresti traditionale;

inifiazd §i organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijind
participarea oamenilor de culturi la manifestérile organizate;

sprijind pregétirea artisticd a interpretilor, creatorilor §i instructorilor din migcarea artistica,
cultivarea si afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestdrilor
artistilor amatori;

organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii),
spectacole si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institufii de
spectacole sau artisti liber profesionisti;

pentru stimularea artigtilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda
distinctii si alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale §i metodologice cu instituii
similare din tard si striinitate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene,
nationale si internationale, manifestari organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatis,
stagii reciproce de specializare;

organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, arta plastic;

colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatorici a institutiei;

efectucaza studii §i cercetiiri privind obiceiurile, traditiile populare §i megtesugiresti
traditionale ale comunitatii;

initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare i
mestesugdresti traditionale ale comunitifii;

organizeazi §i realizeaza in nume propriu activitdfi de natura prestérilor de servicii cétre terfi
realizeazi afisajului stradal ( afige, bannere, roll-up-uri eftc).

administreaz3, intretine si repara bunurile inventarului din dotare;



asigurard curdenia, paza in timpul evenimentelor $i a bunurilor din dotare;

asigura depanarea si reglarea periodica a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfagurate in cadrul biroului teritorial;

w. instaleazi, monteazi si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispozitive;
X. monteazd, regleazd, asambleazi, intrefin si repara structuri metalice grele/scene;

y. ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;

z. aranjeazd si monteazi expozitii.

< g

Art. 48. — (1) Biroul teritorial Lehliu i5i desfigoard activitatea pe baza programului artistic si
managerial elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitifii precum si aprobat
odati cu bugetul institutiei de cétre ordonatorul principal de credite.
Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Lehliu initiazd si organizeaza proiecte/programe
culturale diverse astfel incét si acopere nevoile culturale ale intregii comunitati;

(2) — Activitatea Biroului teritorial Lehliu va urmari in principal:

a) stimularea inovatiei §i creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioasd a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét s
se asigure fiecérui spectacol un nivel valoric ¢4t mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a
personalitiitii artistice;

¢) diversificarea si imbunétitirea repertoriului $i a modalitifii de expresie scenici; astfel incét
spectacolele sé se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupéri,
vérstd, nivel de culturi etc.;

d) atragerea unui public ¢4t mai mare de spectatori din toate categoriile i educarea simtului estetic
al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Culturd si Creatie, ca parte integrantd si
reprezentant al misc#rii cultural - educative din Roménia, att pe plan local, cat si in tard sau in
striindtate, prin implicare efectivi la diferite manifestdri culturale (festivaluri, turnee,
seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea si desfisurarea de activitii cultural - artistice in domeniul educatiei permanente;

g) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale patrimoniului
national §i universal;

h) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale,
asigurarea conditiilor minimale de pregitire si afirmare;

i) asigurarea asistentei de specialitate in activitdfi de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii s lucriri de educatie civica si de informare a publicului, etc.

(3) — Responsabilititile Biroului teritorial Lehliu sunt:

a. coordoneazi si indruma din punct de vedere metodologic activitatea agezimintelor culturale de
interes local;

b. editeazi si difuzeazd publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua agezimintelor
culturale de interes local;

c. realizeazi programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din tard
s1 din strdindtate;

d. sustine expozitil permanente sau temporare, elaboreazd monografii, sustine si/sau editeazi
publicatii cu caracter cultural;

e. initiazd si sprijind proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

f. propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

g. efectucazd studii §i cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugiresti
traditionale;

b. initiazd §i aplicd programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugiresti tradifionale;



i. inifiazd si organizeazd, in conditiile legii, concursuri de creatie §i interpretare si sprijind
participarea oamenilor de culturd la manifestérile organizate;

j. sprijind pregitirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din migcarea artisticé,
cultivarea §i afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestérilor
artigtilor amatori;

k. organizeazd evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii),
spectacole gi stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de
spectacole sau artisti liber profesionisti;

1. pentru stimularea artigtilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda
distinctii si alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

m. efectueazd schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii
similare din tard si striindtate, turnee artistice interne §i externe, festivalur interjudetene,
nationale si internationale, manifestiri organizate in cooperare, vizite i schimburi de delegatii,
stagii reciproce de specializare;

n. organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, arti plastics;

0. colaboreaza cu celelalte compartimente din structura organizatorica a institutiei;

p. efectucazd studii §i cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugiresti
traditionale ale comunititii;

q. initiazi si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, tradifiilor populare si

mestesugiresti traditionale ale comunititii;

organizeaza gi realizeazi in nume propriu activititi de natura prestiirilor de servicii cétre terti

realizeazd afigajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uni etc).

administreazd, intretine si repara bunurile inventarului din dotare;

asigurard curitenia, paza in timpul evenimentelor si a bunurilor din dotare;

asigura depanarea si reglarea periodici a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul

evenimentelor desfdsurate in cadrul biroului teritorial;

instaleazd, monteazi si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispozitive;

monteazd, regleazi, asambleaza, intretin si repara structuri metalice grele/scene;

ajuta artigtii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;

aranjeazi si monteazi expozitii.

<grmen
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Art. 49. — (1) Biroul teritorial Fundulea is5i desfagoara activitatea pe baza programului artistic si
managerial elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunititii precum §i aprobat
odati cu bugetul institutiei de cétre ordonatorul principal de credite.

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Fundulea initiaz3 si organizeaza proiecte/programe
culturale diverse astfel incit sd acopere nevoile culturale ale intregii comunititi;

(2) — Activitatea Biroului teritorial Fundulea va urmiri in principal:

a) stimularea inovatiei i creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioasa a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat sd
se asigure fiecirui spectacol un nivel valoric cit mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a
personalititii artistice;

c) diversificarea si Imbunititirea repertoriului si a modalitifii de expresie scenicd, astfel Incét
spectacolele sa se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupari,
vérstd, nivel de culturi etc.;

d) atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simfulu estetic
al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Culturd g1 Creafie, ca partc integrantd si
reprezentant al migc#rii cultural - educative din Roménia, atit pe plan local, cat i in tara sau
in strdindtate, prin implicare efectivid la diferite manifestiri culturale (festivaluri, tumee,
seminarii, colocvii, etc.);



g)
h)

G)-
a)

b)

d)
€)
g)

h)

D
k)

)

n)
0)
9]

)

1)
s)
B
u)
v)

w)

organizarea $i desfasurarea de activitafi cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, ale patrimoniului
national §i universal;

sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri §i festivaluri,
inclusiv, participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale,
asigurarea conditiilor minimale de pregitire si afirmare;

asigurarea asistentei de specialitate in activititi de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si lucriri de educatie civicd si de informare a publicului, etc.
Responsabilititile Biroului teritorial Fundulea sunt:

coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic activitatea agezimintelor culturale de
interes local;

editcaza si difuzeazé publicatii in domeniul educatiei permanentc pentru refeaua asezdmintelor
culturale de interes local;

realizeazi programe de educafie permanenté in parteneriat cu institutiile de specialitate din tard
si din striinatate;

susfine expozifii permanente sau temporare, elaboreazi monografii, sustine si/sau editeazi
publicatii cu caracter cultural;

initiaz3 §i sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;
propune zone de obiceiuri gi traditii populare protejate din cadrul judefului;

efectueazd studii §i cercetéiri privind obiceiurile, tradifiile populare §i megtesugiresti
fraditionale;

initiazd si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;

initiazd si organizeazi, In conditiile legii, concursuri de creafie §i interpretare §i sprijinid
participarea oamenilor de culturd la manifestirile organizate;

sprijind pregitirea artisticd a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artistica,
cultivarea si afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestirilor
artigtilor amatori;

organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii),
spectacole si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de
spectacole sau artisti liber profesionisti;

pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda
distinctii si alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii
similare din tard §i striinditate, turnee artistice interne §i externe, festivaluri interjudetene,
nationale si internationale, manifestiri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii,
stagii reciproce de specializare;

organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, artd plastici;

colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatorici a institufiei;

efectueazd studii §i cercetdri privind obiceiurile, tradifiile populare si mestesugaresti
traditionale ale comunitatii;

Initiazd $i aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare i
mestesugaresti traditionale ale comunitatii;

organizeazi i realizeazi in nume propriu activitd{i de natura prestirilor de servicii cétre terti
realizeaza afisajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).

administreazi, Intretine st repara bunurile inventarului din dotare;

asigurard curfitenia, paza in timpul evenimentelor i a bunurilor din dotare;

asigura depanarea si reglarea periodicd a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfagurate in cadrul biroulwi teritorial;

instaleaza, monteazi si intretin sistemelc de instalatii electrice, echipamentele si alte dispozitive;



X) monteazi, regleazi, asambleazi, intretin si repara structuri metalice grele/scene;
y) ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;
z} aranjeazi si monteazd expozifii.

Art.50. — Compartimentul Arhiva, SSM

a.

ope o

=h

p

intocmeste nomenclatorul dosarelor, precum si lista cu informatiile, datele si documentele ce
constituie secrete de stat;

urmaregte modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

verifica §i preia de la compartimente, pe bazid de inventare, dosarele constituite;

intocmeste inventare pentru documentele fiird evidentd aflate In depozit;

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd, pe baza
registrului de evidentd curenti;

pune la dispozitie, pe bazi de semmiturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituirea acestora au obligatia de a verifica integritatea
documentului imprumutat, dupé restituire, va sigura reintegrarea documentelor la fond;
organizeaza depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale in
vigoare, mentine ordinea si asigura curitenia in depozitul de arhiva;

solicitd conducerii unititii dotarea corespunzitoare a depozitului;

informeazd conducerea unititii gi propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare pastririi arhivei.;

pastreaza arhiva si ia masuri cu privire la selectionarea §i conservarea acestora, asigurand
predarea e, in termen, la arhivele statului ;

asigurd folosirea documentelor si elibereazd copii sau extrase de pe documentele pe care le
detine, in condifiile prevazute de dispozitiile legale ;

cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdteni pentru dobandirea unor drepturi, conform legii;.

. gestioneaza arhiva Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calirasi si elibereazd copii de pe

documentele arhivate:;

organizeazd activitatea de protectie a sin#titii §i securititii muncii, prevenirea gi stingerea
incendiilor i situatii de urgents;

identificd pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare components a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcina de muncé, mijloace de munci, posturi de luctu;

elaboreaz instructiuni proprii pentru completarea gi/san aplicarea reglementirilor de securitate
§1 sdndtate in munca, tindnd seama de particularititile activitatilor institutiei;

verificd cunoasterea de cétre toti Iucritorii a médsurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce revin fiecdruia in domeniul securititii
in munca,

elaboreazd programul de instruire - testare la nivelul unitifii si efectueaza instructajul
personalului;

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specificsi, pentru care este necesard
autorizarea exercitirii lor;

tine evidenta posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesiti testarea
aptitudinilor si controlul psihologic periodic;

informeazi conducerea institutiei, in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
la locul de muncd si propunerile de masuri si prevenire;

participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

elaboreazi rapoarte privind accidente de munci suferite de lucritorii din unitate.



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.51. (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare si se
aprobd prin hotirfre a Consiliului Judetean Cildrasi, la propunerea Managerului Centrului
Judetean de Culturd si Creatie CHlirasi.

(2) In temeiul prezentului Regulament, Managerul Centrului Judefean de Culturs i Creatie
elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(3) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament vor fi supuse votului
Consiliului Judetean Calirasi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Culturi si Creatie
Cilarasi.

Prof. MUNTEANU Cristing
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JUDETUL CALARASI

CONSILIUL JUDETEAN CALARAS
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA S| CREATIE

LISTA DOTAR! INDEPENDENTE PENTRU ANUL 2024

finantata din bugetul local

Anexa nr, 3.3
la HCI nr. 19 din 09.02.2024

cap. 67.02 mii Jei
Nr. crt. Denumirea obiectivului ":Od Cant. Buget aprobat
. Clasificare
A Cap. 51.02 -autoritati publice [
i |Constructii 71.01.01 0
I |Magini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 135
rate leasing autocar 135
il |Mobilier, aparaturi birotic si alte active corporale 71.01.03 0
IV |Alte active fixe 71.01.30 0
TOTAL 135
PRESEDINTE, Director executiv,

ec. Vasile ILIUTA

ec, Muresanu Para?iva
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Anexa la anuntul nr. 17035 /15.09.2025

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SUDSEMNALA, v..c..covvivieerivrieriiieeiirirerrieerirereseereererreressenes , cetitean roméan,
fiulffiica lui .....ooooiiiiiii ST Al , ndscut/nascuta la data de
TN e e , cu  domiciliul 1in

.., legitimat/legitimatd cu

prin prezenta va rog sd-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi.

Atasez la prezenta urmitoarele documente:

............

Date de contact:
e e-mail:

+ telefon mobil:

Declar cd am luat la cunostinta si am inteles faptul cd datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de cétre Consiliul Judetean Céldrasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul

institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Inteleg si sunt de acord ca autoritatea publicd si pistreze datele personale colectate
pentru o perioadd de 10 ani, in conditiile previzute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,

republicata.

Data, Semnadtura,

...........................................................



Anexa la anunful nr. 17035 /15.09.2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  ..oooocviiieeieiiireerieererieerieerrreesesivesrrenseesesennnns , cetdtean romdn,
fiul/fiica Tui ..o ST Al , ndscut/nascutd la data de
I e , cu domiciliul in

.., legitimat/legitimatd cu

.................. seria nr. ereraererr—araes CNP
.................................................................. , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu mi-a incetat

contractul individual de munci., raportul de serviciu sau contractul de management

pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semndtura,

Anexa la anuntul nr. 17035 /15.09.2025



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUDSEIMNALA, .......ccoivveiririreeeiiiirrerersereeesrirrrrereereessssnrnneeeeess , cetdtean romén,
fiul/fiica Tui ...oooiviiivienivrcieeee ST @l , ndscut/nascuta la data de
) ¢ SRS SRR , cu domiciliul in

.., legitimat/legitimatd cu

.................. seria nr. reeeeeneriaeanren CNP
.................................................................. , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, cd voi renunta la

postul de manager detinut la ........ resssossresssasessssssesansssassnnnsnssnsassansonish in

conditiile tn care sunt declarat/declarati cisticitor/cisticitoare la concursul de proiecte

de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de

Culturi si Creatie Calarasi.

Data, Semnatura,

...........................................................

Anexa la anuntul nr. 17035 /15.09.2025



Unitatea

Sediul
Cod unic (cod fiscal)
nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste cd dl./dna. -
fiul/fiica lui ~si oal/a , niscut/d la data [ | |-[ ] -

[ 1111 CNP L]_j_]_]_]_]_]_]_]_]_]_]_], a fost/este angajatul/a unitatii noastre

conform contractului individual de munci, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu

nr. /
P —
Anul
. « . . Lo Parafa si
Unitatea, alti Meseria sau Denumirea unititii, semnatura
Nr. || persoand juridici sau ' . functia si locul de || Salariul de || nr. si data actului pe .
. Mutatia interveniti Luna o e < N persoanei
crt. || persoana fizici la care ' munci cu conditii bazi baza ciruia se face
M e L A . care face
lucreazi (3 inscrierea A
inscrierea

Ziua




Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentionam cd s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru
asigurdri sociale, pensie suplimentard (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sanatate, somaj
aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane




