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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant de
conducere apartinind categoriei personalului contractual din cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Cilirasi

Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cildrasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de conducere apartindnd categoriei personalului contractual, pentru o perioada nedeterminata,
cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de ore pe siptimini, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscalbugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupd cum urmeazi:

Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic si Administrativ:
e 1 post contractual de conducere- sef serviciu, duratd timp de munca: 8h/zi — 40h/saptimana,

perioada nedeterminati;

Concursul consti in sustinerea urmaétoarelor probe, la sediul Centrului Judetean de Culturi si Creatie
Cilérasi din municipiul Célarasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1:
¢ proba scrisd va avea loc in data de 06 octombrie 2025, incepind cu ora 11.00 ;

e interviul se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicirii, respectiv de la data de 15 septembrie 2025 pani la data de 26 septembrie 2025, inclusiv,
de luni pana joi, in intervalul orar 08.30 — 16.30 si vineri in intervalul orar 08.30 — 14.00, la sediul
Centrului Judetean de Cultur si Creatie Calarasi din municipiul Calarasi, strada 1 Decembrie 1918,
nr. 1, la secretarul comisiei de concurs.

In vederea participérii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

L. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascid conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd,cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;



c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sédndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autorité{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau mesetia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

IL. Cerinte specifice pentru ocuparea postului, conform fisei postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti
din domeniul fundamental de ierarhizare : “stiinte sociale” - ramura de stiinte “stiinte economice”;
Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice, absolvite cu diplomi sau cu diplom3 echivalenti, conform
prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;

Cunostinte de operare pe calculator: se dovedeste prin documente specifice
(certificat/atestat/diplomi);

Experienta in functii de conducere: se dovedeste prin documente specifice ( adeverinte/extrase cod
COR).

IIL. Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini. in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din
H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.




Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

COPIILE DE PE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H.G. NR.
1336/2022, SE PREZINTA INSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE
CERTIFICA CU MENTIUNEA "CONFORM CU ORIGINALUL" DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

in cazul documentului prevézut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

1V. Bibliografie concurs

Nr. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
crt.
Constitutia Romaniei republicati Titlul II - Drepturile,
libertatile si
1. indatoririle
fundamentale
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea a VI-a - Titlul
2. ptivind Codul administrativ, cu modificirile si I, Titlul ITI

completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de Capitolul II,
3. tratament intre femei si barbati Capitolul IV,
Capitolul VI
4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si Capitolul IT —
sanctionarea tuturor formelor de discriminare Sectiunea |
Ordonanta de Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, Capitolul II,
5. organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor culturale, Capitolul ITI
cu modificérile si completirile ulterioare Capitolul IV
Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de Capitolul II,
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de Capitolul III
6. impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare Capitolul IV,
Capitolul V
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului Anexa
intern managerial al entitatilor publice Codul controlului
7. intern managerial al
entitdtilor publice
Ordonanta 119/1999 *** Republicati, privind controlul Capitolul IT
8. intern/managerial $i controlul financiar preventiv, cu

modificérile si completirile ulterioare

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si | Capitolul III
9. completirile ulterioare Sectiunea 1




Sectiuneaa4 a

Legea contabilititii ***Republicati Capitolul II
10. | nr. 82/1991 republicati, cu modificirile si completrile Capitolul III
ulterioare Capitolul IV

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru Anexa
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
11. | publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.861/2009 pentru Anexa 1-Norme
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

12. | inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si | Capitolul III

13. | completirile ulterioare Capitolul IV
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicati, cu Executarea
14. | modificarile si completirile ulterioare contractului

individual de munci

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la Capitolul IT
15. | informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare

Y. Calendarul concursului

Nr. CALENDARUL CONCURSULUI
crt.
1. | Depunerea dosarelor de citre candidati 15.09.2025 — 26.09.2025

Comisia de concurs selecteazi dosarele de | 29.09.2025 -30.09.2025
concurs pe baza Iindeplinirii conditiilor de
participare la concurs si afisazi rezultatele

3. | Afisarea rezuitatelor selectiei dosarelor de | 30.09.2025
inscriere

4. | Candidatii nemultumiti pot face contestatie In termen de cel mult o zi lucritoare de
la data
afigérii rezultatului selectiei dosarelor




5. | Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

6. | Destasurarea probei scrise 06.10.2025, ora 11.00

7. | Comisia de concurs noteazi proba scrisi si | In termen de o zi lucritoare de la

afiseaza rezultatele finalizarea probei scrise

8. | Candidatii nemulfumiti pot face contestatie In termen de o zi lucritoare de la data
rezultatului probei scrise

9. | Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

10. | Sustinerea interviului In termen de 4 zile lucritoare de la data
afisérii rezultatului la proba scrisi

11. | Comisia de concurs noteazi interviul si afiseazii | In termen de o zi lucritoare de la

rezultatele finalizarea probei interviului

12. | Candidatii nemulfumiti pot face contestatie In termen de cel mult o zi lucritoare de
la data
rezultatului la proba interviului

13. | Solutionarea contestatiilor In termen de o z lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

14. | Afisarea rezultatelor finale In termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor

V1. ATRIBUTIHILE POSTULUI:

asigurd conducerea activititii curente a compartimentelor din cadrul serviciului;

coordoneazi activitatea financiar-contabild in cadrul institutiei, cea de achizitii publice, tehnica
si logistica, in conformitate cu legislatia in vigoare privind contabilitatea institutiilor publice;
intocmeste §i verificd proiectului de buget anual, colabordnd cu conducerea institutiei, si
urmdrirea executiei bugetare pe parcursul anului;

organizeazi evidenta contabild, inclusiv intocmirea si actualizarea registrelor contabile, pe
baza documentelor justificative corespunzitoare;

elaboreazi i prezintd situatiile financiare, inclusiv bilantul contabil, contul de executie, si
rapoartele periodice pentru ordonatorul de credite si alte autorititi competente;

verifici §i aprobd documentele contabile (facturi, ordine de plati, note contabile etc.),
asigurdndu-se ci acestea respecti procedurile interne si legislatia fiscali;



gestioneazi fondurile publice i resursele financiare ale institutiei, inclusiv venituri proprii,
sponsorizdri, granturi, proiecte europene;

participd la elaborarea documentatiei pentru proiectele de investitii si alte proiecte finantate din
fonduri externe;

gestioneazd relatia cu institutiile de control financiar (Curtea de Conturi, ANAF, Ministerul
Culturii), pregétind documentatia necesara si furnizind informatiile solicitate;

coordoneazi echipa de contabilitate, distribuirea sarcinilor si monitorizarea respectarii
termenelor limita, printr-o gestionare eficienta a activitatii;

implementeazi si actualizeazi procedurile interne privind activitatea financiar-contabild, in
conformitate cu reglementdrile legale;

intocmeste rapoarte financiare periodice pentru conducerea institutiei, pentru autoritétile
financiare locale si centrale, conform termenelor legale;

arhiveazd documentele financiare in conformitate cu reglementirile legale, asigurdndu-se ci
toate documentele sunt pastrate corespunzator;

participd activ la diverse proiecte si initiative interne care au un impact asupra activitatii
financiare a institutiei (ex. organizarea de evenimente culturale cu finantare externi);

asigurd formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din subordine;

exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeaz si raspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile ale institutiei;
coordoneazéd si raspunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor,
lucrédrilor necesare institutiei;

asigura efectuarea la termen si in cuantumul stabilit de reglementirile fiscale, a varsimintelor
curente bugetului de stat;

raspunde de calitatea activititii financiar-contabile si de corectitudinea analizelor economice,
de calitatea raportérilor si a informérilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine;
rdspunde de mentinerea capacititii de platd a institutiei, de efectuarea corectd si la timp a
calculului drepturilor bénesti ale personalului angajat si ale colaboratorilor, persoane fizice sau
juridice;

rdspunde de efectuarea corectd si la timp a obligatiilor de platd sau legate de alte operatiuni
financiar contabile prevazute in contractele de achizitie, prestari servicii, lucrari, reparatii, cu
respectarea conditiilor si termenelor ( plati, garantii etc),

analizeazi si avizeaza solicitérile de achizitii de bunuri, servicii, lucriri, propuse de angajati
sau necesare institutiei, in raport de bugetul institutiei si de situatia financiard curent;
avizeazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicid i a contractelor de
concesiune de lucréri publice si de servicii ale institutiei, precum gi modalititile de solutionare
a contestatiilor formulate impotriva actelor emise in legitura cu aceste proceduri, conform
prevederilor legale privind achizitiile publice;

avizeazd dosarul de achizitii publice pentru fiecare contract atribuit sau acord incheiat, precum
si pentru fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
propune méasuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;



e participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei si la
supunerea acestuia, spre aprobare, Consiliului Judetean Calirasi;

e claboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru logistica,
administrarea institutiei, reparatii, intretineri, tehnic ;

s previzioneazi necesarul de achizitii- privind administrarea institutiei, in scopul intocmirii
programului anual al achizitiilor publice al institutiei, supus spre aprobare ordonatorului de
credite;

e stabileste masurile de desfisurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a
activitétilor culturale desfisurate de institutie;

e claboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru serviciu, in
colaborare cu Managerul si Directorul adjunct;

e colaboreazi cu celelalte compartimente la fundamentarea cheltuielilor de personal pe an si pe
etape de lucru;

¢ indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregitirii
profesionale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi, din
municipiul Caldrasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, la Compartimentul Resurse Umane, la nr.
0242314925 int. 102 si pe site-ul institutiei www.culturalcl.ro, la sectiunea Carierd “Anunturi
concursuri”’- “Rezultate concursuri”.

Afisat astdzi, 15.09.2025, ora 11.00 la sediul Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi



