Regulament de organizare si functionare a activitiitii de voluntariat
din cadrul Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calarasi

Art. 1 (1) Prezentul regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la activititile de voluntariat
desfagurate in folosul Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cildrasi, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitiitii de voluntariat din Roménia.

(2) Voluntariatul este un factor important in crearea unei piefe europene competitive a muncii §i,

totodatd, in dezvoltarea educatiei si formarii profesionale, precum $1 pentru cresterea solidarititii sociale.
Art. 2. (1) Centrul Judefean de Culturd si Creatie Céldrasi recunoagte valoarea sociald a activititilor de
voluntariat ca expresie a cetiteniei active, a solidaritatii si responsabilititii sociale, precum si valoarea
profesionald ca expresie a dezvoltirii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care
desfisoara aceste activititi.

(2) Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calérasi sustine dezvoltarea miscirii de voluntariat la nivel
local, national §i international, cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale
artistice i culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de
mediu, de sindtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitari, de ajutor umanitar, civic si filantropic si
altele asemenea.

(3) Centrul Judeean de Culturd si Creatie Cildrasi sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate
domeniile in care se desfagoara activititi de voluntariat potrivit legii.

Art. 3 - In sensul prezentului regulament, termenii §i expresiile de mai jos au urméitoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezinti participarea voluntarului persoani fizici la activitdti de interes public
desfagurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de citre persoane juridice de drept public sau
de drept privat, firi remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezinti activitatea desfaguratd in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta sociald, religia, activismul
civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitari, dezvoltarea sociala;

¢) organizatia-gazdi este persoana juridici de drept public sau de drept privat, fard scop lucrativ, care
organizeazi si administreaza activititi de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiati intre un voluntar si organizatia-gazdi, in
temeiul céreia prima parte se obligi si presteze o activitate de interes public, fird a fi remunerati, iar cea de-a
doua se obligi sa ofere o activitate adecvati solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoand fizic, fird deosebire de rasi, origine etnicd, religie, sex, opinie,
apartenenti politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei tn domeniul muncii si desfasoard
activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activititii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul cireia se desfigoard activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul activititii de voluntariat este persoana fizicdi — voluntar sau angajat al
organizatiei-gazda care indeplineste sarcinile de coordonare si administrare a activititii voluntarilor;

Art. 4. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE REGULAMENTULUI

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazatd pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunititii;

¢) desfésurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de tratament, fara
discrimindri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca plititi;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 5. ROLUL CENTRULUT JUDETEAN DE CULTURA $I CREATIE CALARASI



(1) Centrul Judetean de Cultur si Creatie Calarasi sprijind derularea activititilor de voluntariat prin
includerea in desfagurarea evenimentelor culturale a voluntariatului ca resursi de dezvoltare a bunistirii
sociale, §i nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru
atingerea prioritétilor locale.

(2) Centrul Judetean de Culturi si Creatie Calérasi sustine voluntariatul ca metoda recunoscuta prin
care cetdtenii pot participa activ la activititi de voluntariat in comunititile lor, metods ce le permite acestora si
abordeze probleme legate de actiuni culturale, umanitare si altele asemenea.

Art. 6. ~ DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

(1) Activitatea de voluntariat se desfisoari in urma unei cereri din partea Centrului Judetean de
Culturd si Creatie Cilaragi, prin care acesta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Centrul
Judetean de Cultura si Creatie Cilirasi are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfisuraty, si cu
respectarea art. 4 lit. c).

(2) Cererca emisé de Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi persoani juridicd de drept public,
prin care este manifestati disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anunt public.

(3) Persoanele interesate vor depune la Registratura Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cilirasi
sau pe adresa de e-mail indicatd in anunjul public o cerere tip (conform anexei nr. 1). In cazul minorilor cu
capacitate de muncd dobdnditd, conform legislatiei muncii in vigoare, reprezentantul legal va completa si
semna §i declaratia din anexa nr.1a la cererea tip.

(4) Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi ofers instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi;
b) drepturile si responsabilititile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

(5) Centrul Judetean de Culturi i Creatie Cilirasi poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din
domeniul educatiei i formirii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul
in care aceasta activeazi.

(6) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat in scopul de a evita
incheierea unui contract individual de munci sau, dupi caz, a unui contract civil de prestéri de servicii ori a
altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective,

(7) Activitatea de voluntariat se consider experients profesionald si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, dacd aceasta este realizatii in domeniul studiilor absolvite.

(8) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activititii de voluntariat,
Centrul Judefean de Culturi si Creatie Cildrasi, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat
(conform anexei nr. 5) la care este anexat un raport de activitate. acestea se intocmesc in limba roména daca
au fost emise pe teritoriul Roméniei .

Art. 7 CERTIFICATUL DE VOLUNTARIAT

(1) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazd3 care emite certificatul;
b) numirul de Inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numdrul de inregistrare i data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele gi datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numérul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei gazdi;

h) mentiunea "Voluntarul si Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".
(2) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

a) activititile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.
Art. 8. CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

(1) Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract (conform anexei nr. 2) incheiat in form scrisi, in
limba romans, intre voluntar si organizatia-gazdi. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma
scrisd revine organizatiei-gazdi. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabili a contractului.



(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetédtean strdin, organizatia gazdd poate si-i
punaé acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi este obligat ca, anterior inceperii activititii de
voluntariat, si iInméaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat,

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidentsi a
voluntarilor tinut de Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectic a
voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie si contin urmitoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfisurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sdndtate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteazi in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cnd Centrul Judetean de Culturi §i Creatie Célarasi isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile Art. 16

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat (conform anexei nr. A la contract) contine descrierea in detaliu a tipurilor de
activitéti pe care organizatia-gazda si voluntarul au convenit ci acesta din urmai le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activititii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securititii si sinititii in munci. Pentru activititi ce ies din
domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele
teritoriale de muncd ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activittii
respective. Responsabilul cu securitatea si sinatatea in muncs riaspunde de instruirea voluntarilor in ceea ce
priveste Securitatea si Sanitatea in munci.

(10) Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi este obligat si tind evidenta voluntarilor, a duratei
si a tipului activititilor desfisurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.
ART. 9. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA VOLUNTARULUI

(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmétoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;
b) dreptul de a solicita Centrului Judetean de Culturi §i Creatie Célédrasi eliberarea
certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate;
c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(?) Contractul de voluntariat trebuie ) atoarele ocbligatii ale voluntarylui:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunétatirea
calitatii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea §i gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociali si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe pericada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dup3 incetarea
acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporar de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

(3) Réspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in vigoare
$i in regulamentele interne ale Centrului Judetean de Culturi si Creatie Célarasi.




a) voluntarul este obligat si respecte programul de activitate stabilit. Absenta nemotivati de la
program se va solda cu avertisment scris (intocmit de coordonatorul in subordinea ciruia se afli voluntarul),

b) insumarea a doud avertismente scrise, duc la excluderea din activitatea de voluntariat;

¢) pe perioada desfdsurarii activititii, in cadrul voluntariatului respectiv, voluntarul se va supune
regulilor de activitate specifice compartimentului/biroului/serviciului/directiei si va fi responsabil in mod
direct de activitafile pe care le desfiisoars;

d) cuantificarea activititii desfisurate de un voluntar se masoari in ore de voluntariat. Orele efectuate
ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezenti zilnici, conform anexei mr. 3, voluntarul pe baza
programului de desfisurare a activitatii stabilit, va semna zilnic fisa de prezentd la sosire si plecare, urmand ca
in baza acestei fige, la sfarsitul Junii/perioadei de voluntariat s3 se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 10. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE
CALARASI
(1) Contractul de voluntariat trebuie si continii urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea i pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfasurate de citre Centrul Judetean de Culturi si
Creatie Caldragsi;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntaruhui, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului.

(2) Contractul de voluntariat trebuie si contini urmatoarele obligatii ale Centrului Judetean de Culturi si
Creatie Calarasi:

a) obligatia de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in muncd, in functie de natura §i de
caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuiclile de hrans, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activititii sale de voluntariat;

¢) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de citre voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, Centrul Judetean de Culturi si Creatie Ciliragi poate incheia contract de
asigurare impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activititii, in
functie de complexitatea activititii la care participi acesta.

Art. 11. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazii coordonatorului. in situatia in
care, prin desfigurarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terte persoane, Centrul Judetean
de Culturd si Creatie Cilarasi va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art. 12. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului NU se poate face prin reprezentare.

Art. 13. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat este
supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile ulterioare.

Art. 14. Dacé pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa pirtilor, o
situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar
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Art. 15. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre
piérti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat,
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 16. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia dintre pirti, care se
comunic3 §i se motiveazi in scris. Conditiile denuntirii se stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de
preaviz fiind de 15 zile.
Art. 17. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
se solutioneazi pe cale amiabil sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele
civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxi de timbru.

Art 18. DOMENII DE ACTIVITATE



Activitatea de voluntariat in cadrul Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cilaragi se poate desfisura pe
urmitoarele domenii de activitate.
(1) Domeniul culturs

a. Activititi de publicitate si promovare, etc

b. Activitdti de organizare a evenimentelor in functie de proiectele care se deruleaza la un moment dat
(festivaluri culturale, spectacole, ateliere de creatie, vernisaje)

c. Activitate de prezentator al evenimentelor organizate de institutie;

d. Activititi administrative §i secretariat, conexe organizirii evenimentelor culturale.

(2) Alte domenii conexe specificului institutiei.

Art. 19. SELECTIA VOLUNTARILOR

(1) Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de ciitre o comisie constituita prin decizia managerului, pe
baza unui interviu, avand la baza cererea scrisi a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor
conditii:

a. Are vérsta legald de 16 ani

b. Are capacitatea deplini de exercitiu

¢. Cunoaste limba roméni scris si vorbit

d. Are o stare de sinitate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia-gazda,
probati prin certificat medical sau alte documente

e. Nu a fost condamnat pentru sivérgirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétilor, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, dovedit prin cazier judiciar (obtinerea lui nu
implicd niciun cost pentru voluntar);

f. Nu a desfisurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege (Declaratie pe proprie
raspundere)

(2) La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor de voluntar, daci doi sau mai multi candidati
obtin punctaje egale, autoritaile si institutiile publice §i angajatorii persoane fizice sau juridice pot acorda
punctaj suplimentar candidatilor care prezinti unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din
activitti de voluntariat, eliberate in conditiile previzute de legea 782014, IN SITUATIA IN CARE
ACESTEA CONSTITUIE CRITERII DE SELECTIE.

Art. 20. DISPOZITII FINALE

(1) Coordonarea activititii de voluntariat se va face de citre coordonatorul de voluntar desemnat.

(2) La finalul perioadei de voluntariat, coordonatorii in subordinea cirora activeazi voluntarul intocmeste o
scurtd descriere (activititile de voluntariat prestate; atributiile asumate; aptitudinile dobandite) si va aprecia
activitatea voluntarului printr-un calificativ (slab, satisficitor, bun, foarte bun), conform anexei nr. 4 — fisa de
evaluare.
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Anexa nr.1 la Regulament
Cererea pentru activititi de voluntariat

Nr. /
Citre
Subsemnatul/a* , domiciliat/a in , Vérsta
, ocupatia/profesia , telefon , €-mail )
disponibilitate:
- Zilnic, intre ora si
- Ocazional
- Perioada
prin prezenta solicit aprobarea efectudrii activititii de voluntariat in domeniul din cadrul

. Motivele pentru care solicit participarea la activititile de voluntariat sunt

abilitatile mele pentru prestarea activititilor din domeniul mai sus indicat

sunt ) Declar ci

am luat la cunostinti prevederile Legii nr.78/2014 a voluntariatului s$i Regulamentului de organizare si
functionare a activititii de voluntariat din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cilirasi conform
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania.

Anexez:

- Copie act de identitate

- Certificat/adeverinti medicali

-CvV

- Altele (copie acte de studii, recomanddri etc.) specificati:

Data: Solicitant

*In cazul minorilor care au dobdndit capacitate de muncd potrivit legislatiei din Romdnia, reprezentantul

legal va da i acordul sdu (conform modelului anexat).



Anexa nr. 1a la Cererea pentru activititi de voluntariat

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL iN CAZUL VOLUNTARILOR SUB
18 ANI

Subsemnatul/a posesor al BI/CI seria r,
CNP domiciliat/d in str. Nr. Bl
Sc. Et. Apt. Localitatea Judetul Cod
postal Telefon fix: (includeti prefixul) , Mobil ,

E-mail , In calitate de parinte reprezentant legal al minorului

_sunt de acord ca acesta si fie inscris ca voluntar in baza de

date gestionatd de Centrul Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi si sd beneficieze de serviciile oferite de
acesta.

Mentionez c& am luat la cunostintd prevederile Legii 78/2014, Legea voluntariatului si ale Regulamentului de
organizare §i functionare a activititii de voluntariat din cadrul Centrului Judetean de Culturd si Creatie

Calarasi, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania.

Data: Semnitura:



Anexa nr. 2 la Regulamentul de voluntariat

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. ......... dindatade ........................
intre
Centrul Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi, cu sediul in ........oveuu...... 1) S , M. s
identificatd cu CUI .....ooooovveeeeeern, , Teprezentati de in calitate de

, numit in continuare Organizatia gazdi
si
........................................................................................... ,» domiciliat(d) I ........coooovricmrriereiiiceiceeenn, ST
..................................................... OT e, CNPeivcn e, legitimat cu B/ CI
seria.......... 11 (S , eliberat de ..oocvvenviiiiiee, , ladata de woovvveeeeeeeeeen, , humit in

continuare Voluntar,
s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat din Roménia.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar a activititilor mentionate in fisa
voluntarului, atasati prezentului contract.

1.2 in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de voluntari
desemnat al Organizatiei gazdi, in persoana , functia

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioadi de ........ incepind cudatade ...................... si se incheie la data
de e

Art. 3. PERIOADA DE PROBA

3.1. Prezentul contract este supus unei perioade de probi pe o durati de de zile de la incheierea sa cu
respectarea dispozitiilor art. 85 din Codul Muncii.

3.2. In perioada de proba, pértile pot denunta contractul cu preaviz de 2 zile lucritoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteazii la solicitarea §i pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfisurate de citre organizatia gazdi;

4.3 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin coordonatorul
voluntarului;

4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat, fisa
de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.5 dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;
4.6 dreptul de a solicita organizatiei gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insotit de fisa de evaluare;
4.7 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.8 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda poate si:

5.1 asigure desfésurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor
legale privind securitatea si sanitatea in munci, in functie de natura si de caracteristicile activititii respective;



5.2 suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfisurarea activititii sale de
voluntariat;

5.3 suporte alte cheltuieli ocazionate de desfigurarea activititii de voluntariat, cu exceptia celor aferente
muncii prestate de ciitre voluntar. Cheltuielile efectuate pentru realizarea activitétii de citre voluntar, trebuie
si fie aprobate de citre organizatia gazdi in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie s3
prezinte o listd aménuntita a cheltuielilor insotita de chitantele corespunzatoare.

B. Voluntarul se obliga:

5.4 sa presteze o activitate de interes public, firi remuneratie;

5.5 s aibéd o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunititirea calitatii vietii
§i reducerea sdriciei, dezvoltare sustenabili, sinitate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea sociali i totodati lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

5.6 s indeplineasci sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum $i respectarea instructiunilor stipulate in
fisa de protectie a voluntarului;

5.7 sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat, pe perioada
desfdsurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupd incetarea acestuia;

5.8 sd anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat,

Art.6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Dacé pe parcursul executiirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o situatie
de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daci
situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.

6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre parti,
formulatd in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd mai sus, in conditiile stabilite prin
prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractului de voluntariat pirtile sunt egale si libere.

Art.7 INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT:

7.1. Prezentul contract inceteazi in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul contractului
au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda finalizeazi proiectul/programul in care a inrolat voluntarul;

d) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 8.

€) prin decesul voluntarului;

f) in caz de reziliere a contractului.

ART. 8. DENUNTAREA UNILATERALA A CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate si aibid loc din initiativa voluntarului sau a
organizatiei, cu un preaviz de 15 zile. Termenul de preaviz se aplica i in cazul incheierii colaboririi pentru
motive disciplinare, conform art.9.2.

Art.9. SANCTIUNI

9.1. Absenta nemotivatid de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de coordonatorul in
subordinea caruia se afla voluntarul).

9.2. In situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de munci, dupa emiterea
a 2 avertismente scrise, conducatorii vor face propuneri argumentate citre manager pentru incetarea
colaboririi cu voluntarul respectiv.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a Voluntarului.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat este
supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile ulterioare.

10.3 In situatia in care, prin activitdtile desfasurate de voluntar, se cauzeazi prejudicii unor terte persoane,
acesta raspunde dacd au fost determinate de culpa sa exclusive.

10.4. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.



Art.11. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
(1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se

solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele
civile.

Tncheiat AStAZE, .........eveeereeeeeees oo in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Organizatia Gazda Voluntar

...........................................

Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de citre Centrul Judetean de Culturd si
Creatie Caldrasi, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE



Anexa nr. A la Contractul de voluntariat nr.

FISA DE VOLUNTARIAT

...........................................................................................

THULAT POSL: ..ottt e es s e
(nume §i prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUL:

Scopul:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................

RELATII DE MUNCA:

Se subordoneazi direct: ..........ccoeoevvieeeiceineiiecec e
Este In relatii direCte CUI ...c..vcuevcrieeeiniere e e ees e e en
CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:

a. Perioada: ...

b. Programul/orarul: ............c..ooooiiiiiiiii e

¢. Locul de desfésurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc
(specificati).
d.Resurse disponibile:

.................................................................................................

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilititi necesare: Cunostinte si abilititi dezirabile:

SANCTIUNI

Absenfa nemotivatd de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de conducatorul in subordinea ciruia
se afld voluntarul).In situatii de indiscipling, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de munca, dupa
emiterea a 2 avertismente scrise, conducatorii vor face propuneri argumentate catre manager pentru incetarea
colabordrii cu voluntarii respectivi.

Data: oo

Semnétura Coordonator voluntariat Semnitura voluntar

Semnitura director



Anexa nr. 3 La Regulamentul de voluntariat

FISA DE PREZENTA / Luna anul
Ziua Ora sosirii Ora plecérii Nr. Ore Semnitura
- - voluntarului

Vizat: coordonator

Semnitura




Anexa nr. 4 la Regulamentul de voluntariat

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Numele evaluatorului:

Numele persoanei evaluate:

Perioada evaluata:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:
- Nesatisfacitor

- Satisfacitor

- Bun

- Foarte Bun

Scurtd descriere a activititii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a aptitudinilor dobéndite:

Numele si semnétura evaluatorului

Data Intocmirii




Anexa nr.5 la Regulamentul de voluntariat

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Nr. /
Centrul Judetean de Culturd §i Creatie Cilirasi/ , cu sediul in
.......................... 5 S iy O, judetul ..., cod fiscal ..., in calitate de
organizatie gazdi, certifici faptul ci domnul/doamna avind CNP
, hascut(d) in anul luna ziua , in
localitatea , judetul , fiul/fiica Iui si
al/a , a participat In perioada la programul de
voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de , in conformitate cu
Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereazi in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea privind reglementarea activititii
de voluntariat in Roméania.
Voluntarul §i Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilirasi sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si

informatiilor cuprinse in acest certificat.

Manager,

(semnétura)

Coordonator Voluntar

(semnatura)



