CONSILIUL JUDETEAN cMnAFI
Cdldragl Str. | Decembrie 1918 nr. | | Tal 0242 311 301 | Fax 0242 331 609
e-moil: cjcalarasi@calarasiro | web: www.calarasi.ro

Nr. 18562 din 09.11.2026

ANUNT PUBLIC

Concurs de proiecte de management organizat pentru
Centrul Judetean de Culturi si Creatie Calarasi

Consiliul Judejean Caldrasi organizeaza, la sediul siu din str. | Decembrie 1918, nr. 1, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §i completdirile ulterioare, ale Ordinului ministrului
culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, precum si ale Dispozitiei Pregedintelui Consiliului Judetean Calarasi nr.
265/06.11.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management la Centrul Judegean de Cultura i Creatie Caléragi, constituirea Comisici de concurs si a Comisiei
de solufionare a contestajiilor, organizeazi concurs de proiecte de management in vederea incredingirii
managementului Centrului Judetean de Culturd si Creafie Calarasi.

Conditii de participare:

a) are cetdfenia romdnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene §i domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) are studii universitare de licengii absolvite cu diplom de licenta sau echivalentd intr-unul dintre domentile:

¢ Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste §i arte: Ramura de stiingf (RSI) — Studii culturale,
Domeniul de licengi (DL) - Studii culturale:

*  Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste i arte; Ramura de stiinjd (RSI) — Arte, Domeniul de
licenid (DL) - Arte vizuale:

» Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe wmaniste §i arte; Ramura de stiinga (RSI) — 4rte, Domeniul de
licenta (DL) = Muzicda:

* Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste §i arte; Ramura de stiingd (RSI) - Arte, Domeniul de
licenta (DL) — Teatru si Artele spectacolului;

* Domeniul fundamental (DF1) - stitnge umaniste #f arte; Ramura de stiingd (RSI) - F, italogie, Domeniul
de licentit (DL) — Limbi i literaturd;

* Domeniul fundamental (DFI) - srifnge sociale; Ramura de stiingd (RSI) — Stiinte juridice. Domeniul de
licentd (DL) — Drept;

* Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe sociale; Ramura de gtiing@d (RSI) - Stiinfe administrative,
Domeniul de licentd (DL) — Stitne administrative:

* Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinfe econamice, Domeniul
de licentd (DL) - Contabilitate;

* Domeniul fundamental (DF1) - stiinfe sociale; Ramura de stiingd (RS1) — Stiinfe economice, Domeniul
de licentit (DL) — Management:
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* Domeniul fundamental (DFI) - stiinge sociale: Ramura de stiinta (RSI) — Stiinfe economice, Domeniul
de licenti (DL) — Marketing;

* Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale: Ramura de stiingd (RSI) — Stiinfe ale comunicarii,
Domeniul de licentd (DL) — Stiinge ale comunicdrii;

d) are vechime in specialitatea studiilor, menfionate la lit. ¢), de minimum 7 ani:
e) are pregitire sau experien{d in management de minimum 7 ani;
f) vechime in munci minim 9 ani:

g) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru
motive imputabile in ultimii 4 ani:

h) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

i) nu detine o functie de manager la o alta institufie publicd de culturi din Roménia, conditie aplicabild in cazul
castigdrii concursului de management;

i) eunvagte limba romana, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

= 09.11.2026, publicarea anuntului de concurs;

- 02.12.2026, data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs de citre
candidati;

- 07-08.12.2026, selectia dosarclor:

= 14-23.12.2026, analiza proiectelor de management — prima etapi;

- in termen de 24 de ore de la incheierca primei etape — aducerea la cunogtinga candidatilor si la
cunogtinga publica, a notelor obfinute la prima elapi;

= 11 -12.01.2027, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviuluj — a doua etapd;

- in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinga candidatilor si |a
cunogtinga publicd, a rezultatului concursului:

- in termen de 5 zile lueriitoare candidafii nemulfumiti pot depune contestafii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea §i desfisurarea concursului, la Compartimentul Guvernanta
Corporativa si Institutii Publice Subordonate:

< in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor,
solutionarea contestatiilor depuse;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominalil a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunogtinta publica prin afisaj la sediul Consiliului Judetean Calarasi si al
Centrului Judetean de Culturd si Creatie Caldragi, precum i pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Calaragi i a Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calarasi.

Dosarele de concurs §i proiectele de management se depun la sediul Consiliului Judetean Calaragi, pani
la data de 02.12.2026, ora 14%, la Registratura Consiliului Judetean Cilarasi, str. 1 Decembric 1918, nr.1.

Dosarul de concurs trebuie si confind:

1. cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil §i adresi de e-
mail, conform modelului anexat;

2. copie a actului de identitate;

3. curriculum vitae (¢f, H.G. nr. 1021/2004);

4. diplome de studii si, dupi caz, documente care atestii efectuarea unor specializiri;
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5. adeverinta care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruléirii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitifile sanitare abilitate:

6. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdfenic roménd sau acte similare in situatia persoanelor cu
altd cetiitenie;

7. topia carnetului de munci si, dupé caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
(ulterior datei de 01.01.201 ] vechimea se probeazii cu adeverinl eliberatd de angajator);

8. declarajie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, dacd este cazul, si renunte la postul de manager
detinut, in conditiile in care este declarat cagligitor in cadrul acestui concurs de proiecte de management,
conform modelului anexat;

9. proicctul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit §i structurat conform cerintelor din caietul
de obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor
art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de
cultura, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv, fird a avea téieturi, stersdturi si modificiri scrise
de mini sau semnaturi, fird a contine indicii privind identitatea autorului, si firi a se mentiona numele
§i/sau prenumele persoanei care l-a intoemit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in
proprietatile fisierului electronic.

Proiectul intoemit de candidat este limitat la un numir de maximum 30 pagini, la care se pot adiiuga
anexe, §i va fi redactat in format A4, cu urmitoarele caracteristici - marginile: stinga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25
cm, spafierea intre rinduri: 6 pet. inainte de rind si 6 pet. dupd rind, alinierea: stinga-dreapta, font; Times New
Roman, dimensiunea de 12 pet. pentru textul de bazi §i 14 pet. pentru titluri, utilizind diacriticele specifice
limbii roméine, numerotarea paginii: in josul paginii, numérul paginii central.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifich pentru conformitate de ciitre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba striing vor fi insofite obligatoriu de traduceri legalizate. in cazul diplomelor
de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializiri in altd jard, acestea trebuie si fie nsotite
de dovada recunoagterii acestora in Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs,
nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atesti efectuarea unor specializir, cu
termenul de valabilitate expirat,

Adeverinia care atestd starea de saniitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

Conditia de pregiitire sau experientd in management poate fi substituitd de pregatirea in management
atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experient in conducerea unei
instituii, companii, organizatii neguvernamentale etc., dovedita prin adeverinta.

Bibliografie:

* Constitufia Roméniei, republicari;

* Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 1182006 privind infiinjarea, organizarea si desfisurarca
activitdfii agezimintelor culturale, cu modificarile $i completirile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenii a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
cu modificarile §i completirile ulterioare:

* Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte. muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor sial
agezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completérile ulterioare;

*  Ordinul ministrului culturii nr, 27992015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 5i
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfiisurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietuly] de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al contractulu de management;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

* Hotirirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizigiile publice;
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¢ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
* Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicati, cu
meodificarile si completirile ulterioare;
» Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile ulterioare:
¢+ Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtifirea sistemului de finanare a programelor,
proiectelor §i acjiunilor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare;
* Hotdrirea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Culturii, cu
modificirile si completirile ulterioare:
* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;
* Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii , cu modificarile si completérile ulterioare;
» Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completdrile ulterioare:
* Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificrile i completdrile ulterioare;
* Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare:
* Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
Relatii suplimentare se pot obfine de la Compartimentul Guvernan{i Corporativii si Institutii Publice
Subordonate (telefon: 0242 311 301, interior 134) din cadrul Consiliului Judetean Caléirasi (luni—joi intre orele
B:00-16:00; vineri intre orele 8:00-13:00).

Prezentul anunf este publicat 1a sediul Consiliului Judetean Ci)arasi si al Centrului Judetean de Culturi
$i Creatie Caldrasi i pe site-urile - www.calarasi.ro si www.culturalcl.ro,

Anexe:

e Caietul de obiective;

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judeean de Culturi §i Creatie Caldrasi;
Statul de functii al Centrului Judejean de Cultura §i Creatie Cildrasi:

Organigrama Centrului Judetean de Culturi si Creatie Ciiliirasi:

Bugetele aprobate pentru anii 2023, 2024 si 2025;

MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

MODEL Declaratie pe propria riispundere — pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
MODEL Declaratie pe propria rispundere — renuntare la postul de manager;

MODEL Adeverintii de vechime.

- ® = @

Anexcle la prezentul anuni se giisese postate pe site-urile - www.calarasi.ro si www.culturalcl.ro sau pot

fi consultate la Compartimentul Guvernanti Corporativi si Institugii Publice Subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Calérasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUT

Direcfia Management si Resurse Umane 5\{’,_
Compartimentul Guvernanti Corporativa si N~
Institugii Publice Subordonate
Redactat,

Consilier, Oana Denisa CARAION
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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
pentru

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Perioada de management este de 4 ani.

I. Tipul institufici publice de culturd, denumita in continuare CENTRUL JUDETEAN DE
CULTURA $I CREATIE CALARASI: asezdmant cultural .

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Centrul Judejean de Culturd si
Creajie Caldragi functioneazd in subordinea Consiliului Judejean Caldrasi ca asezamant cultural
de drept public, cu personalitate juridica, statut reglementat de Ordonanfa de Urgenta a Guvernului
nr. 118/2006 privind infiinjarea, organizarea si desfasurarea activitdlii asezimintelor culturale,
aprobata cu modificiri si completiri prin Legea nr. 143/2007.

Finanfarea Centrului Judetean de Cultura si Creajie Ciiliirasi se realizeaza din venituri proprii
si din alocatii acordate din bugetul judefean, prin bugetul Consiliului Judetean Calarasi.

Conform actului de infiinfare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:

a.  Militeazdi pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institufii culturale din fardi sau striindtate, cu organizatii neguvernamentale,
asociafii §i fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ;

b. Coordoneazd si monitorizeazi intreaga activitate a serviciilor si compartimentelor din
subordine, stabilind strategia culturala in asa fel incit si acopere nevoile culturale ale tuturor
categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a judetului Calarasi;

¢. Funcfioneazi in calitate de institutie-gazda de spectacole, conform reglementarilor legale in
vigoare;

d. Elaboreazi §i finanjeaza proiecte §i programe atractive si utile de educajie permanentd pentru

pastrarea §i cunoagterea specificului zonal, najional, international:

Organizeaza, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu

institufii culturale, cu alfi operatori culturali, asociatii, fundatii care au activitati culturale in

domeniul de activitate;

f.  Asigura promovarea programelor si proiectelor culturale intr-un sistem competijional deschis,
pe baza principiilor transparenjei si primordialititii valorii:

g. Elaboreazi si editeaza studii, publicatii si materiale documentare:

h. Colaboreazi cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia. in vederea
cunoagterii si afirmérii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

1. Organizeazi tabere, expozifii de arti,

[

I1. Misiunea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Ciilirasi

Conform legislatiei specifice in vigoare i a nevoilor culturale ale comunitafii, misiunea
institufiei este de a implementa strategiile culturale ale judejului Calarasi, de a asigura conservarea
§t transmiterea valorilor cultural-artistice, a le releva specificitatea, unicitatea si autenticitatea si a
le integra in circuitul de valori national si internafional.

I1L. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitiifii in care Centrul
Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi isi desfisoard activitatea

Centrul Judetean de Culturd si Creafie Calarasi isi desfisoar activitatea in municipiul
Caldrasi, dar define ca arie de acoperire, intreg teritoriul judetului Calarasi.

Standardul economic specific zonei de activitate al mstitufiei este acelasi care poate fi
intdlnit la nivel national, aflindu-se intr-o continua transformare. Sub acest aspect este evidentiata
instabilitatea legislatiei, atit de natura fiscala. cit s1 de naturd administrativa, corelatd cu continua
crestere a costului vietii.




Sub aspect socio-cultural, comunitatea calirigeand se afla intr-o continua evolutie,
determinata de evolufia in sine a societdtii roménesti si a celei europene.

In acest context, cultura reprezinta un factor important in dezvoltarea comunitaii, iar pentru
aceasta, Centrul Judefean de Culturd §i Creatie Caldrasi trebuie si poatd face faia potentialelor
cerinje impuse la un moment dat de comunitatea in care-si desfasoard activitatea.

La nivel local, Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi va trebui sa dezvolte si si
intrefind un standard ridicat al proiectelor culturale coroborat cu strategia de dezvoltare a judetului
Cilarasi.

Municipiul Cilaragi, dar §i judeful Calarasi, sunt unitifi administrative in care nevoia de
cultura respectd, in linii mari, tendinfele nafionale, atingdnd un nivel ceva mai slab la spectacolele
de sala gi unul mai ridicat la evenimentele culturale de masa. in general, in organizarea bugetului
financiar, ca §i in programarea timpului liber, caldrisenii isi selecteaza diverse prioritafi, altele decit
consumul cultural. De aceea, evenimentele culturale gratuite (concerte in aer liber, evenimente
festive publice) au o audiena crescutd, cu o dinamica ce polarizeaza automat atenfia cildrisenilor.

Viitorul manager al Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calirasi trebuie sa fina cont de
faptul cii porneste de la un interes public relativ scizut pentru arti si cultura, in comparatie cu media
nationalii. Misiunea lui principala va fi educarea si diversificarea publicului fintd, cresterea gradului
de consum cultural pe toate segmentele de servicii culturale, asigurind colaborarea cu alte institugii
de culturd, orientate spre acelasi scop.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Centrul Judefean de Culturdi si Creajie Cilirasi este institutie publici de culturs infiinjata
prin Hotéirdrea Consiliului Judejean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

La acest moment, Centrul Judefean de Cultura si Creatie Calarasi isi propune o agenda
culturala diversificatd, coroborati cu strategia culturald a judeului Célarasi, reflectatd in Calendarul
programelor §i proiectelor culturale, agenda de programe stimulatii si de existenta a doud sili de
spectacole:

- Sala . Barbu §tirbei” cu o capacitate de 540 de locuri si spajiile expres necesare

funcfionarii unei astfel de sili (culise, regrupare artisti, cabine, grupuri sociale etc.);

- Sala multifuncfionala Cinema 3D/2D cu 150 de locuri, sala destinati proiectiilor

cinematografice in parametrii bidimensionali (2D) si tridimensionali (3D).

Documente de referinta atasate, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare §i funcfionare ale institutici - dnexa nr. 1

- statul de functii al institufiei - Anexa nr, 2;

- bugetul aprobat al instituliei - dnexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pind in prezent

Centrul Judejean de Cultur §i Creatie Calfirasi este institutie publica de culturii infiinfata
prin Hotardrea Consiliului Judetean Calarasi nr, 23/28.02.2017.

Institufia este un ageziimant cultural nou care va aplica normele previizute de legislatia
specificd, asimiland §i dezvoltind in diferite proportii, in funcie de cererea publicului si de strategia
socio-culturald pe termen lung a Consiliului Judejean Calarasi, programele si proiectele culturale,

4.2. Criterii de performanti ale institutici in ultimii trei ani:

Nr.

Crt. | Indicatori de performanta Anul 2023 | Anul 2024 | Anul 2025
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-

1. cheltuieli de capital)/ nr. de beneficiari 83,98 102,81 250,07

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0

3. Nr. de activitati cultural-educative 787 858 001




Nr. de aparitii media (fird comunicate de
| 4. | presd) 576 716 347
5. | Nr. de beneficiari neplatitori 48.581% 52.000* 13550
6. | Nr. de beneficiari platitori 30.518 24911 21594
Nr. de expozi|ii/Nr. de evenimente/ Nr. de
7. | reprezentatii/ Frecvenja medie zilnici 787/2.156 | 858/1.870 | 901/1002
8. | Nr. de proiecte/actiuni culturale 6/787 6/ 858 6/901
9. | Numar proiectii cinematografice 752 753 884
Venituri proprii din activitatea de baza
{vanzare bilete cinema; vanzare bilete
spectacole; chirii; taxe de participare la
10. | festivaluri) 458.212 383.446 430.000
11. | Venituri proprii din alte activitati (chirii) 77.100 03.725 70.000

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este
limitativd. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in funcfie de specificatiile institutiei.
Nu au fost luafi in calcul beneficiarii on-line

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutici (sediu, spatii, dotiiri etc.)

Centrul Judefean de Cultura si Creatie Caldirasi isi are sediul in Calirasi, str. 1 Decembrie
1918 nr.1, judeful Cilarasi, sediu la care dispune de o sala de spectacole cu 540 de locuri, foaier,
garderobd, cabine artisti §i alte spalii specifice institutiilor de culturd. Sala de spectacole dispune de
sisteme de sunet si de lumini cu un grad mediu de functionalitate, de mecanic de scend funclionala,
scaune ergonomice si sistem de incdlzire gi ventilatie in parametrii tehnici normali.

De asemenea, Centrul Judefean de Culturdi si Creatie Cildrasi mai dispune si de o sala
multifuncjionald in care se proiecteazi filme in regim bidimensional (2D) si tridimensional (3D) cu

aparaturdl performanti pusa in funcfiune in anul 2012, precum si cu un sistem de livrare electronici
a biletelor de cinema.

4.4. Lista programelor si proiectelor prognozate desfisurate in ultimii 3 ani

Centrul Judejean de Culturdi §i Creafie Caldragi, fiind institufie , relativ, nou infiinjatd, nu
are un istoric propriu al programelor si proiectelor culturale.

Proiectele culturale aprobate prin Hotéirdrile Consiliului Judefean Calarasi sunt urmatoarele:




Cri.

Numele programelor si ale proiectelor

2023

Anul
2024

Anul
2025

Proiectul

Sarbiatoarea Bobotezei

Ziua Culturii Nationale

x (]

x L]

Ziua Unirii

Primavara culturala — stagiune teatrala

P E ]

De Dragobete

L] x’ ¥

~Mama, marfisor neprefuit” (“De ziua ta...mamico™)

"Lumina din Lumina Invierii"

L] x Ll x )

"Vin Floriile ¢u Soare!”

Concursul de folclor "La fantana Dorului"

Festivalul-Concurs Nafional Multidisciplinar “Ritm si
Grajie” -sectiunea Interpretare instrumental

e R R

-~

Festivalul national de pian "Cilitorind printre sunete™

Festival de muzica usoara “Flori de mai”

M L]

| iunie — Ziua Internationala a Copilului

Festival "Danubius MotorFest”

bt

x i

Parteneriat cu comunitatea rromilor

Festival folclor “Hora Mare”

x L]

Zilele Diasporei

Toamna culturala

R

Ziua Internationala a persoanelor vérstnice

i N i

Chitara Dunarii

Clinchet de argint pe aripi de colind

Concerte de colinde

24 ) !

Targul de Criiciun

Festival National de Colinde Traditii si Obiceiuri de lamna

b

Revelion

L] H ¥

1.

Proiectul

Parteneriate

Promovare prin spectacol

Conexiuni culturale

Conservarea si promovarea culturii traditionale

Banca de date etnografice

Educafie prin culturi

At P T

P A P o

11.

Proiectul

Caravana Culturala

I Ea e P e P

Festival de film "Tenaris Cinelatino™

s

|

4.5. Programul minimal realizat in perioada 2023 — 2025

Anul 2023

Nr,
Crt

Programul

Scarta
descriere a

programului

Nr. Proiecte
in cadrul

programului

Denumirea
proiectului

Buget
previzut
pe
program?

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului

(lei)

Artele
spectacolului

Promovarea 8
culturii
nationale si

"Stagiunca
teatrala de
primavari”

2.912.000

2.911.835




internationale "Stagiunea
prin teatrald de
spectacole de toamna”
teatru, -
spectacole de Maina,
revista, mﬁmsuf 5
coricarte. neprejuit!
opera, balet, »Zina
giﬁzaﬂ;_“dmf’ internationala
11.
Activilafi m:f*: or
multiculturale
cu scop Festivalul de
educativ si de muzicd folk
recreere in "Chitara
scopul Dunérii”
cresterii x
gradului de Festival
acces si al '_Ccmcurs de
pﬁﬂiﬂ]pﬁ]‘ll IDIEI‘PI"‘I.Z‘-EEI'E a
cetdfenilor la R
viata LAEEN
culturala. romanesi
Ateliere de “Flori de
lucru, Mai™
axpﬂzi;_ii. 0 Festival
ﬁgﬂ'};‘:;““ international
! de folclor
desfigoard in “Hora Mare"
parteneriat cu
alte institutii "Zilele
de culturd, Diasporei”
educatie,
UAT-uri,
ONG-uri.
Conservarea i | Activitit si Boboteaza
promovarea actiuni de
culturii cercetare, Ziva Culturii
tradifionale conservare, Naionale
protejare, Unirea
transmitere gi Principatelor
punere in Romane
valoare a
culturii De Dragobete,
traditionale si iubeste
najionale, roméneste!
datinilor si g 85.000 83.187
obiceiurilor si Lumind din
i Lumina
patrimoniului Invierii
cultural
immaterial.
Proiecte
desfasurate in
parteneriat cu

alte institufii
de culturs,




~~

educalie,

UAT-uri,
ONG-uri.
Evenimente
culturale cu
rol educative,
expozitii,
spectacole si
concerte.
Educatie prin Educatic 10 Festival
culturé permanenta a national de
copiilor si pian —
tinerilor in Calatorind
mod special, printre sunete
stimularea si )
iﬂﬂmﬁjﬂﬂ!ﬂ FEST‘IVEI
acestora in Naional
implicarea in Concurs de
activitdti fn‘l cl?r -"La
cultural- Fantana?"
ﬂducati\"ﬂ, Dorului
identificarea "Cu pasi mici
i pe scena
promovarea mare”
tinerelor
talente locale "Mostenitorii”
§i najionale. ) 60.000 58.505
Promovarca Serbari
culturii seolare
minoritatilor; s
Activitii de ERDOY
educatie Ateliere de
civicd. lucru
Proiecte x
desfisurate in Cercuri de
parteneriat cu coeape
alte institutii. Festival:
Concurs
National de
muzic si
dans — Ritm si
Giratie
Parteneriate
Clinchet de Proiect ] Targul de
Argint pe Aripi | cultural de Criiciun
de Colind traditii, datini .
$i obiceiuri Caravana .l.l.lt
dedicate Mos Criiciun
sirbdtorilor Concerle $i
ok, spectacole de | 275,000 | 274.100
Spectacole si iarna : 2
concerte
indoor si Festival
outdoor, targ national de
de datini i
mestesugari obiceiuri

1




producitori. Primirea
Pm{ecic colindatorilor
realizate in
parteneriat cu Revelion
alte institutii:
Protoieriile
din judef.
Biblioteca
Judeteana,
Muzeul
Dunirii de
Jos, Palatul
Copiilor nr.1
Calirasi,
Inspectoratul
Scolar
Judegean.
Promovare Promovarea 6 Vacanja in
prin spectacol | tradifiilor si Dumbrava
obiceiurilor Minunata
locale la nivel )
nafional si Ziva
international Internafionala
prin proiecte a Copilului
§i formatiile Participéri la
proprii ale concursuri si
msutuue:l in festivaluri
partencniat cu nafionale si
Palatul internationale
Copiilor nr.| Anmanitii 250.000 | 230.851
ChlRragt Folcloric
Participarea "Biraganul”
la spectacole, Corul
festivaluri si "Camerata
CONCUrsur in Danubii®
jard si in
strilinatate. m:ﬁdc
w~Flores
Ca..rnpiii
Ansamblul
Folcloric
“"Ghiocelul™
Activitate Proiectii de 764 Proiectii filme
cinematografic | filme 3D si Festival de
2D, pentru film “Tenaris
loate CineLatino™
categoriile de
varsta §i gen,
in sala de
cinema si sala 0.00 0.00
de spectacole
"Barbu
Stirbei”.
Filme
educative,
documentare,

istorice,




biografii.
aspect din
civilizatia
popoarelor,
animalii,
fantasy,
romantic, etc,
productii
nationale si
internationale

Proiectii de
filme - 250.000 237.457
Cinema
Anul 2024
P(ﬂ::t 3 Buget Buget
. Seurti Nr. Proiccte previzut | consumat
Programul descrierea | in cadrul Dmi::::f? pe Ia finele
programului | programului Pre . Program® | anului
(lei) (lei)
2 Artele Promovarea 0 » )
spectacolului | culturii Stagiunea
nationale si teatrald de
internationale primavara
pﬁn “Stagi
giunea
spectacole de teatrali de
tein, toamna™
spectacole de
revista, “Mama,
concerte, mirtigor
operd, balet, ncprciuill“
pentru adulti
si c?r{ii. . "Ziua
Activitagi internationali
multiculturale a persoanelor
cu scop virstnice
educativ si de Chitara 2.900.000 | 2.883.235
recreere in Dundrii™
scopul
Cr@tﬂﬁi Festival
gradului de Concurs de
acces §i al interpretare a
participdrii PR
cetajenilor la aaa
cultural, “Flori de
Ateliere de Mai™
L‘;"”". 5 e Festival
aﬂ“zé}"' international
iy "Hora Mare”
proiecte se
desfisoara in "Zilele
parteneriat cu Diasporei”




"Festivalul

| Activitati de

alte institufii ;
de cultura, Danubius .
educatie, Motor Fest
UAT-uri,
ONG-uri,
Conservarea gi | Activitati si 6 Boboteaza
romovarca actiuni de ! “
Gt cercetare, Ziua Culturii
traditionale conservare, Nalionale
pmtcja.rc, _ Usiives
transmitere g Principatelor
punere in Romine
valoare a
culturii De
tradifionale si Dragobete,
nationale, iubeste
datinilor si romaneste!
obiceiurilor si . .
8 Vin Flonile
patrimoniului cu soare!
cultural Luminadin | 50-000 0.00
immaterial. it
Proiecte Invierii
desfasurate in
partenenat cu
alte institulii
de culturi,
educatie,
UAT-uri,
ONG-uri.
Evenimente
culturale cu
rol educative,
expozifii,
spectacole si
concerte.
Educalie prin Educajie 10 Festival
culturd permanentii a nafional de
copiilor i pian —
tinerilor in Calatorind
mod special, printre
stimularea gi Sunete
incurajarea .
acestora in Festival
implicarea in Nafional
activitati Concurs de
cxiltiiral. folclor —"La
educative. Féntﬁmil“ 150.000 | 64.440
identificarea Dorului
i "Cu pasi mici
promovarea pescena
tinerelor hare”
talente locale
si nationale. "Caravana
Promovarea Culturala”
culturii (Caravana de
minoritdilor; film/




educatie Caravana de
civich. teatru)
Proiecte -
desfasurate in Serbari
parteneriat cu yeolare
alte institutii. Expozitii
Ateliere de
lucru
Cercuri de
crealie
Festival-
Concurs
National de
muzicd si
dans - Ritm
si Gratie
Parteneriate
Clinchet de Proiect
Argint pe Aripi | cultural de
de Colind tradifii, datini
si obiceiuri
dedicate
siarbatorilor
de iarni.
Spectacole si
concerte
indoor si
outdoor, tirg
de
mestesugari
§i
producitori. Targul de
Proiccte Criciun 250000 | 210.536
Eﬁ;l’l‘:m Caravana lui
alte institutii: Mo Gttt
Protoieriile Concerte si
din judet, spectacole de
Biblioteca iarna
Judejean,
Mzl Festival
Dusdivii da national de
Jos, Palatul dat.ini_ §i
Copiilor nr.1 obiceiuri
Calarasi, Primirea
Sifnplf“mt"‘ colindatorilor
Judejean. Revelion
Promovare prin | Promovarea Vacania in
spectacol traditiilor si Dumbrava
obiceiurilor Minunat3
locale la nivel I
nefional &} Ziiia 200.000 | 95.253
international Internationala
prin proiecte a Copilului

si formatiile




proprii ale

instituliei in Part:mp&n_ h?

parteneriat cu cancuman !

Palatul festivaluri .

Copiilor nr.] natiomale g

Calrasi. internationale

Participarea ?;i‘;ﬂi“’

la spectacole, = .

festivaluri §i Bckganul

cpneursuri in E.‘arul

tard i in Camaﬂm

strainatate. Danubii
Scoala de
Muzica
Ansamblul
Folcloric
"Ghiocelul™

Activitate Proiectii de 850 Proiectii
cinematografica | filme 3D si filme Festival

2D, pentru de film

toate "Tenaris

categoriile de CineLatino”

virstd gi gen,

in sala de

cinema i sala

de spectacole

"Barbu

Stirbei™.

Filme

educative, 0.00 0.00

documentare,

istorice,

biografii,

aspect din

civilizaia

popoarelor,

animalii,

fantasy,

romantic, etc,

productii

nationale si

internationale

Proiectii de

filme - 270.000 | 223.090

Cinema




2025

Nr.
Crt

Programul

Scurti
descriere a
programului

Nr. Proiecte
in cadrul

programulu
i

Denumirea
proiectului

Buget
previzut
pe
Program
? (lei)

Buget
consumat
Ia finele

anului
(lei)

Artele
spectacolului

Promovarea
culturn
nationale si
intemationale
prin
spectacole de
teatru,
spectacole de
revista,
concerte,
operd, balet,
pentru adulti
si copii.
Activitafi
multicultural
€ Cl Scop
educativ si de
recreere in
scopul
cresterii
gradului de
acces si al
participdrii
cetdjenilor la
viala
culturala.
Ateliere de
luerw,
expozitii. O
parte din
proiecte se
desfisoard in
parteneriat cu
alte institufii
de cultura,
educatie,
UAT-uri,
ONG-uri.

4

Festival
mnternagional
"Hara Mare™”

"Festivalul
Danubius
Motor Fesi"

"Stagiunea
teatrala de
primavara”

"Stagiunea
teatrala de
toamna”

500,000

453479

Conservarea si
promovarea
culturii
traditionale

Activitafi si
actiuni de
cercetare,
conservare,
protejare,
transmitere si
punere in
valoare a
culturii
traditionale si
nationale,

Ziua Culturii
Nationale

Linirea
Principatelor
Romine

De
Dragobete,
iubeste
roméneste!




datinilor si

obiceiunlor
gia
patrimoniului
cultural
immaterial.
Proiecte
desfasurate in
parteneriat cu
alte institufii
de culturs,
educatie,
UAT-uri,
ONG-uri.
Evenimente
culturale cu
rol educative,
expoziti,
spectacole si
concerte.
Educatie prin | Educatie 12 Festival
cultura permanenti a national de
copiilor si pian -
tinerilor in Calatorind
mod special, printre
stimularea si Sunete
incurajarea '
acestora in ;ﬁfwﬂj
implicarea in ApuE
AP Concurs de
activitap =5
folclor — "La
cultural- Fantina
educative, Dorului”
identificarea R
5 "Cu pasi
promovarea mici pe scena
tinerelor mare”
talente locale i
si najionale. [g?mr;m
Promovarea Sk .
2 (Caravana de
culturii Gl
minorititilor; Caravana de
Activitafi de teating] 52.000 37.160
educatie T
civica sl
Becianta cultural
desfisurate in *72 Dus-
parteneriat cu intors™
alte institufii
de cultura, Serbiri
educatie, scolare
S, NG Festival-
url, UAT-uri, Concurs
ete. National de
muzici si
dans - Ritm
si Gratie

Parteneriate




Clinchet de Proiect Concerte si
Argint pe Aripi | cultural de spectacole de
de Colind traditii. datini jarna
i objeeiiu] Festival
;ﬁﬂﬁ;lnr najional de
de i datini si
¢ larnd. biceiur]
Spectacole si HAC
Caiete edifiaa [V-a
indoor si
outdoor, tirg
de
mestesugari
sl
producatori.
Proiecte 80.000 32.157
realizate in
partenerial cu
alte institufii:
Protoieriile
din judet.
Biblioteca
Judefeand,
Muzeul
Dundrii de
Jos, Palatul
Copiilor nr. |
Ciilarasi,
Inspectoratul
Scolar
Judetean.
Promovare prin | Promovarea
spectacol traditiilor si
obiceiurilor
locale la
2: vel nagional Participari la
international A
prin proiecte festl;m ;
si formatiile i sk
proprii ale Lnlemalmnal
institujiel in 29,000 17.120
parteneriat cu Ansami_:l]ul
Palatul fnlclﬂnc .
Copiilor nr. 1 C?}ﬁjgﬂnu}
Calarasi. '(‘ i
f' amd"“”? Danubii”
a spectacole,
festivaluri si Scoala de
concursuri in Muzica
fard si in “Flores
strainatate. Campi”




* susfinerea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
promovarea turismului cultural de interes local;
conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si tradiiilor;

 organizarea de cursuri de educafie civicd, de educatic permanenta si formare profesionali

continua;

e organizarea de rezidenie artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

- respecta prevederile actelor normative in vigoare, precum si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Célarasi;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;

- selecteazd, angajeazi, promoveazi, premiazi, sanctioneazd si concediazi personalul salariat,
in condifiile legii;

- negociaz clavzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

- stabilegte atribufiile de serviciu ale personalului angajat, pe servicii §i compartimente, conform
Regulamentului de Organizare si Funcfionare, obligatiile profesionale individuale, obiectivele
si indicatorii de performantd ale personalului, precum si criterii de evaluare ale acestuia;

- dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in condifiile legii;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii:

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

- analizeazd §i dispune asupra Organigramei si Statului de functii ale Centrului Judetean de
Culturd gi Creatie Calarasi, pe care le supune aprobdrii Consiliului Judefean Caliirasi:

- transmite catre Consiliul Judejean Caldirasi, conform dispozifiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile
si completdirile ulterioare, rapoarte de activitate si comuniciri necesare:;

- coordoneaza activitatea de asisten(ii de specialitate oferita asezamintelor culturale din
judejul Calarasi.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de maximum 30 pagini + anexe si
trebuie sd conjind punctul de vedere al candidatuluj asupra dezvoltdrii si evolutiei Centrului
Judetean de Cultura gi Creatie Calrasi pe perioada 2026-2030,

In intoemirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
Ordonana de Urgenya nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobati
cu modificdri prin Legea nr.269/2009, cu modificirile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenia nr.
I'89/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificiirile ulterioare, avind in
vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodata $i criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a. analiza socio-culturala a mediului in care i5i desfiigoard activitatea institutia gi propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activitatii Centrului Judetean de Culturd si Creatie Célarasi §i propuneri privind
imbundtifirea acesteia;

¢. analiza organizirii Centrului Judefean de Cultura si Creajie Calarasi si propuneri de
restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz;

d. analiza situafici economico-financiare a Centrului Judefean de Culturi si Creafie
Calarasi;

e. strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Centrului Judetean de Culturd §i Creatie Calarasi, conform sarcinilor formulate de
Consiliul Judefean Calarasi;




L. o previziune a evolufiei economico-financiare a Centrului Judetean de Culturii ss Creafie
Caldragi, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre Consiliul
Judetean Calarasi, precum i a veniturilor institufiei ce pot i atrase din alte surse.

Proiectul. structurat obligatoriu pe modelul de mai jos. trebuie sa contini solufii manageriale
concrele, in vederea funcfiondrii si dezvoltirii institufiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor stabilite.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:
L institufii, organizatii, grupuri informale’ (analiza factorilor interesafi) care se adreseazi
aceleiayi comunitafi;
2. analiza SWOT (analiza medivlui intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi,
ameninfari};
3. analiza imaginii existente a institufiei yi propuneri pentru imbundtdfirea acesteia,
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri. alte surse
de informare);
5. grupurile-finta ale activitagilor institufiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarulni actual.,

B. Analiza activitifii institutiei yi propuneri privind imbunditifirea acesteia:
L. analiza programelor §i a proiectelor institufiei;
2 concluzii:
2. L reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor direcfii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiei yi propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:
L analiza reglementdrilor interne ale institugiei si a actelor normative incidente:
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne,
3. analiza capacitdfii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;
4. analiza capacitdfii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institufiei,
propuneri de imbundiatire;
3. viziunea proprie asupra wtilizdrii institufiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdfii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico~financiare a institufiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
L analiza datelor de buget din caictul de obiective, dupd caz, completate cu informafii
solicitatesobfimute de la institufie:
1.1 bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
L2, bugetul de cheltuieli (personal; bumuri si servicii din care: cheltuicli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate i, dupa caz, realizate) in perivada/perioadele
Indicata/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de
la institugie

Devizul  [Devizul [Observafii, comentarii]
jestimat  realizat concluzii

(1)(2) () [4) (3)

E:ll’mgramulfpmimtul

Total: Total: . Total:




3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheluielilor
institutiei;

3.1 analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specified institufiei (in funcfie de
tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de cultura - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare efc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pref redus/bilet profesional/biler onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitari practicate;

3.2. analiza venitwrilor proprii realizate din alte activitdi ale institufiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdfi publice locale;

4. solufii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocafie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si convenfii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie,

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru infreaga perioadd de management:
L viziune;
2. misiune,
3. obiective (generale yi specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategia si planil de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente. activitdyi specifice institufiei, planificate peniru perivada de management,

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institufiei
ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului;

E:’ Categorii Anul ... Anul ... Anul ...
(1) [2) 3) (... ()

l. [TOTAL  VENITURIL din care
La.  venituri  proprii, din  carg
la.l. venituri din activitatea de

l.a.2. surse a
l.a3. alte venituri propri
1.b. subventii/alocati

1.c. alte venituri




=)

TOTAL CHELTUIELIL, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din carg
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieh cu bunun si servicii, din
oare

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.h.2. Cheltuiei ocu colaboratori
2.b.3. Cheltuieli pentru reparalii curente
Db4. Cheltuieli de intrefinerg
b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
i2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2. L la sediu;

2.2, in afara sedivlui,

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nt weurti r. proiecte in
. s

Program eseriere acadrul
rogramului  jprogramului

Denumirea
projectulu

Primul an de management
|

Al doilea an de management

" Bugetul alocat pentru programul minimal.
VIL. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul J udefean de Culturi si
Creafic Calaragi informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management
(telefon/fax; 0242.314.925, e-mail: secretariat(@culturalcl.ro).

Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot objine si de la
Compartimentul Guvernantii Corporativi si Institufii Publice Subordonate din cadrul Consiliului
Judejean Calarasi, la telefon: 0242.311.301, int, 134, e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro.

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE
ec. Vasile ILIUT

Redactat,
Consilier, Oana Denisa CARAION




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA NR. 3
LA HOTARAREA NR. 22. DINZEQ%. 2014

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE
CALARASI

i CONFORM C L

Capitolul | | ORIGINALUL |

DISPOZITII GENERALE ,

Art, L. - Centrul Judegean de Culturs §1 Creapie Caldrasi se infiinjeaza si funcfibneaza in baza
prevederilor Ordonantei de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfiisurarea
activitdtii asezamintelor culturale, aprobata cu modificri §i completdri prin Legea nr. 143/2007, a
Ordonanfei Guvernului nr.21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
51 desfasurarea activitdfii de impresariat artistic.,

Art. 2. — Centrul Judetean de Cultura si Creafie Calaragi este institufie publica de cultura,
instituie-gazda de spectacole si/sau concerte, cu personalitate Juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean Caldrasi, finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetean,

Art, 3. — Centrul Judefean de Culturi §i Creafie Caldrasi jsi desfagoard activitatea potrivit
reglementérilor legale in vigoare gi ale prezentului Regulament.

Art. 4, - Sediul Centrului Judefean de Culturs gi Creatie Célarasi este in Strada 1 Decembrie
1918, nr. 1, Cilarasi, Judeful Calarasi, imobil aflat in domeniul public al judefului Célarasi. Toate
documentele ce emana de |a institufie vor contine denumirea completd a institufiei, indicarea sediului

CAPITOLUL 11
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACT IVITATE

Art.5. — Centrul Judetean de Cultura 51 Creatie Caldrasi coordoneaz3 §1 monitorizeazi intreaga
activitate a serviciilor gi compartimentelor din subordine, stabilind strategia culturala in asa fel incdt
s& se acopere nevoile culturale ale tuturor categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de
dezvoltare a judefului Célarasi.

Art.6.— Militeazs pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte §1 programe
in colaborare cu institufii culturale din lard sau strdinatate, cu organizafii neguvernamentale. asociatii
§i fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ.

Art. 7. - Funcfioneazi si in calitate de institufie gazda de spectacole, defindnd Certificat de
clasificare pentry cinematograful 3D administrat de institufie.

Art.8. - Elaboreaza si finanfeazi proiecte si programe atractive §i utile de educatie permanenti
pentru pastrarea i cunoagterea specificului zonal, nafional si international.

Art9. — Organizeazi, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in
colaborare cu mstitutii culturale, cu alfi operatori culturali, asociafii, fundatii care au in domeniul de
activitate activitati culturale.

Art.10. - Incheie acorduri de parteneriat si/sau de colaborare, cu alte institutii din domeniul
cultural, educativ, religios sau sportiv, sau cu alte institugii, UAT-urj §i organizafii, pentru susfinerea
aceslora si organizarea de proiecte comune, la nivelul intregului judey.




Art.11. - Sprijina alte instituii Judetene in organizarea de evenimente cuiturai—Mc care
sd acopere nevoile cultural-educative pentru toate segmentele de vérsta, fird discriminare.

Art.12. — Asigurli promovarea programelor si proiectelor culturale din domeniul siu de
activitate, intr-un sistem competifional deschis, pe baza principiilor transparentei si primordialitéii
valorii.

Art.13. — Asigurd, impreuna cu ordonatorul principal de credite, Consiliul Judefean Calarasi,
dezvoltarea capacitatii institutionale proprii.

Art.14. — Elaboreazi si editeaza studii, publicatii i materiale documentare,

Art.15. - Colaboreaza cu Ministerul Culturii §i cu organismele teritoriale ale acestuia, in
vederea cunoagterii $i afirmarii valorilor culturii s1 civilizafiei roménesti,

Art.16. - Imbogaeste patrimoniul institufiei prin donatii, achiziti, organizarea de tabere si
expoziii de arta si alte forme;

Art. 17, - Pune in valoare activele proprii si cele primite in administrare de la Consiliul Judejean
Calarasi.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA §1 CREATIE CALARASI

Art.18. - (1) Patrimoniul Centrului Judeean de Cultura si Creaie Caliragi este format din
drepturi i obligatii asupra unor bunuri ce constituie proprietatea privatd a institufiei si a unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a judetului, pe care le administreaz in condifiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit §i completat prin achizifii, donatii, precum $1 prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institufii publice
ale administrafiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din straindtate.

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului Judefean de Cultura si Creatie
Célaragi se gestioneazi potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie previizute de lege in vederea protejiirii acestora.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Judefean de Culturd §i Creafie
Céldragi pot fi inchiriate altor instituii, persoane juridice sau fizice, in vederea desfisurarii de
programe cultural-educative, sau pentru completarea veniturilor proprii ale institufiei,

Art.19. - Centrul Judetean de Cultura §i Creatie Calédragi are gestiune proprie, buget de venituri
§i cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Judefean Calaragi; incheie balanja proprie §i darea de seama
trimestriald privind executia bugetara. Centrul Judefean de Culturi si Creatie Céldragi are cont propriu
pe care il administreaza in conformitate cu normele legale privind operatiunile de Trezorerie.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art.20. - Finanjarea Centrului Judefean de Culturd si Creatie Caldrasi este asiguratd din
venituri proprii §i transferuri de la bugetul propriu al Judetului Calarasi.

Art.21. — Veniturile proprii se realizeazi din activitafi legate de obiectul de activitate (din
prestiri de servicii artistice, din vénziri bilete de spectacol §i cinema, taxe de participare la cursuri
organizate de institufie sau participare la festivaluri. din chirii, din recuperari cheltuieli cu utilitatile,
ele.) precum si din alte surse permise de normele legale de functionare.




CAPITOLUL V
PERSONALUL 1 CONDUCEREA

Art.22. (1) Personalul Centrului Judetean de Cultura si Creafic Céliirasi se structureazs in
personal de conducere, de specialitate si auxiliar §1 au calitatea de personal contractual,

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcyie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului se realizeazs in condifiile Codului Muncii al Roméniei, republicat, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

(3) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in figele posturilor,

Art23. Centrul Judetean de Cultura si Creatie este condus de un Manager care nu este
functionar public, nu este angajat cu contract individual de Muncd §i nu are statut de functie de
autoritate publica (conform OUG nr. | 89/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd),

Art.24.(1) Managerul are urmatoarelc atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al institufiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, ¢y respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

¢) selecteaza, angajeazi, sanclioneazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii:

d) negociazi clauzele contractelor individuale de muncd, in condifiile Jegii;

€) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
legilor specifice:

f) dispune efectuarea evalulrii anuale a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
in condifiile legii, evalueazs performanfele profesionale individuale ale personalului aflat in
subordinea directa;

B) reprezintd institugia in raporturile cu terfii:

h) incheie acte juridice in numele si pe seama stitufiei, in limitele competenfei stabilite prin
contractul de management:

i) respectdt prevederile actelor normative in vigoare, hotdrdrile Consiliuluj Judejean Cilaragi
precum si dispozitiile Presedintelui Consiliul Judefean Calarasi;

J) actioneaza pentru Integrarea activitaii Centrului in Strategia de dezvoltare a Consiliului
Judetean Calarasi:

k) supune aprobarii Consiliulu; Judefean Calarasi, programele, proicciele si acfiunile culturale
care se vor finanfa de cfitre acesta, in conditiile legii:

) analizeazj si dispune asupra organizarii concursurilor/examenelor de Ocupare a posturilor
vacante;

m) numesgte, prin decizie. comisiile de concurs si solufionare a contestatiilor pentru concursurije
de ocupare o posturilor vacante sau de promovare, comisiile de recepiie a luerdrilor sau serviciilor. in
condifiile legii;

n) analizeaz si dispune asupra Statului de functii al Centrulu $i il supune aprobarii Consili ului
Judefean Cilarasi;

0) dispune asupra OFganizirii, potrivit legii, a activitdfii de control financiar preventiv:

P) coordoneaza nemijloci activitatea serviciilor §i compartimentelor din cadrul Centrului:

q) dispune / aproba Regulamentul de ordine interioard §i orice alte norme privind disciplina
tehnicd, economic, ecologica, sanitara, administrativa, etc.:

r) analizeaza si dispune asupra documentelor financiar — contabile ale institufiei;

s) indeplineste orice alte atribujii stabilite de Consiliului Judetean Céldrasi, in limita
competenielor.

t) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitafi, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.




(2) In exercitarea atribufiilor sale, managerul emite decizii, .

(3) Asistenta, consultania si reprezentarea juridic a institutiei sau angajafilor acesteia in numele
institufiei, dupd caz, este asigurata de personalul cu pregatire juridica din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, la solicitarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi sau de persoane fizice sau Juridice de specialitate juridicd, in baza unui contract de prestéri
servicii.

(4) La solicitarea persoanelor fizice sau juridice, aprobi inchirierea bunurilor care fac parte din
inventarul institufiei ( sala, foaier, instalalie de sonorizare, autocar, ponton, ete.), la valoarea propusi
§i aprobata de Consiliul Judejean Calarasi, prin hotéréire de consiliu judefean.

Art. 25. (1) Consiliul administrativ are rol deliberativ si poate fi constituit din:

a) pregedinte - Managerul;
b) membri:

- directorul adjunct sau, dupi caz, sefii compartimentelor functionale;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupd caz, reprezentantul salariatilor;

- reprezentantul autoritdfii administratiei publice locale in subordinea ciireia funcfioneaza institulia

de spectacole sau concerte si, dupi caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de
acestia.

Pregedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea proiectelor de
hotardri, organizarea si derularea sedintelor,

(2) Prin decizia managerului se infiinfeaz4 un consiliu artistic, organism cu rol consultativ, format

din personalitafi culturale din institutie $i din afara acesteia.

(3) Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeaza si funcfioneazi in baza

regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (2) din 0.G. nr.21/2007.

Art. 26. Managerul este ajutat de un Director adjunct.

I. Directorul adjunct indeplineste urmétoarele atributii principale:

(1) rispunde si monitorizeaza intreaga activitate culturali a institufiei;

(2) verificd programele de activitate §i le supune spre aprobare managerului institufiei;

(3) verifica programele de activitate urmirind indeplinirea misiunii sale de dezvoltare cultural —
educativa, pe diferite cai: spectacole de scend (teatru — muzica), pictura, literaturd, studii,
cercetdri etc., antrendnd atit artisti profesionisti, ¢it si amatori;

(4) coordoneazdi cercetarea, conservarea si promovarea culturii tradifionale, organizarea si
desfgurarea de activitdfi cultural - artistice in domeniul educajiei permanente;

(3) supune spre aprobare masuri de recompensare a personalului de specialitate din subordine, in
concordan{a cu legislafia in vigoare;

(6) elaboreazii méisuri considerate necesare pentru buna desfagurare a activitafii specifice gi le
supune aprobiirii managerului institufiei;

(7) propune managerului instituici spre aprobare, organizarea de acfiuni §i manifestiri de
valorificare a tradifiei populare;

(8) propune spre aprobare managerului institufiei includerea in repertoriile ansamblului, a pieselor
muzicale §i de dans reprezentative pentru aria locala, zonala si najionali;

(9) propunc spre aprobare gi raspunde de schimbarea repertoriului muzical §i coregrafic al
ansamblului si al formatiilor proprii;

(10) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudefene, nationale si internafionale

(11) raspunde in totalitate de implementarea, coordonarea, desfisurarea si funcfionarea corects 5i
legala a tuturor proiectelor ce-i sunt atribuite in responsabilitate de citre conducerea institutier;

(12} coordoncazi organizarea §i conservarea fondului documentar etnografic (fise, video, foto )
prin metode clasice si computerizate;




(13) coordoneaza organizarea §i inventarierea materialelor intrate in fondul documentar §i @
volumelor din biblioteca de specialitate;

(14) coordoneazi i participa la crearea si organizarea bincii de date etnografice, folosind
materiale culese in teren;

(15) inifiazii, propune §i coordoneazi proiectele de cercetare ale institutiei, sprijinind activitati din
domeniile film-foto, cu acordul managerului institufiei;

(16) inifiazii, propune §i coordoneazii proiectele si acfiunile cu profil etnografic §i folcloric ale
institufiei, in scopul conservirii si completirii bancii de date, cu acordul managerului
institutiei;

(17) stabilegte mésurile de desfisurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice i de personal a
activitdfilor desfigurate in sala de proiectie sau in activitatea care se va desfasura pentru
cercetare §i conservare a patrimoniului;

(18) inifiaz, propune §i coordoneazi programe privind proiectia filmelor cinematografice
roménegti §i internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic;

(19) coordoneaza si raspunde de valorificarea culturii tradifionale a municipiului si judeqului
ciilarasi;

(20) coordoneazi §i raspunde de realizarea béncii de date si valori culturale a judefului Calarasi;

(21)  are responsabilitii directe in ceea ce priveste banca de date etnografice a Centrului Judegean
de Culturd §i Creatie Calaragi respectind urmitoarele prevederi: propune si inifiazi cu acordul
conducerii, programe si proiecte culturale de promovare a obicejurilor si tradifiilor specifice
zonei judefului Caldragi; initiaza relafii profesionale cu reprezentan(ii oficiali ai UAT-urilor din
Jjudeyul Calarasi, in vederea imbogatirii arhivei etnografice a Centrului Judefean de Culturd si
Creafie Calaragi; coordoneaza si participd in mod activ la realizarea proiectelor culturale in
parteneriat cu UAT-urile din judejul Calarasi, in vederea readucerii la lumind a traditiilor i
obiceiurilor specifice fiecirei ageziri rurale din judel; coordoneaza activitatea de promovare a
compartimentului de cercetare etnograficd a institufiei, realizind periodic materiale de
promovare (texte scrise + foto relevante) avind ca tema obiceiuri sau traditii specifice judefului
Calarasi;

(22) asigura un cadru institutional eficient de educatie si culturalizare, indeosebi pentru ténard
generafie, prin sprijinirea procesului educational de instruire si formare a tinerilor, prin
prezentarea unei oferte de petrecere in mod util a timpului liber si totodata de contracarare a
unor fenomene negative

(23) stabileste masurile de desfisurare in cele mai bune condifii tehnice, logistice si de personal a
activititilor culturale desfisurate de institutie;

(24) intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatoricd §i urmiregte indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

(23) face informari semestrial asupra realiziirii obiectivelor culturale stabilite §i propune masurile
necesare pentru desfagurarea activitatii in condifii optime si asigurarea calitfii proiectelor, in
vederea prezentérii acestora Consiliului Judefean Calarasi;

(26) verifica asigurarea comunicarii cu presa si intocmirea materialele de promaovare a proiectiilor
cinematografice si a evenimentelor culturale:

(27) indeplinegte alte sarcini dispuse de managerul institufiei, in limita competentelor §i a prepatirii
profesionale;

(28) coordoneazi activitatea Consilierului Juridic din cadrul Compartimentului Juridic;

(29) organizeazi i coordoneaza activitatea administrativa,

II. In lipsa Managerului institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasiri in interesul

institufiei, participare la cursuri etc), Directorul Adjunct il poate inlocui pe acesta, in urma unei

decizii pe care Managerul o va emite in acest sens.




CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR |
SERVICIULUI
DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Art. 27, Structura organizatorica a Centrului Judefean de Cultura §i Creatic Calarasi este urmatoarea:

L Activitatea culturald este condusi de Directorul adjunct si are in subordine sase
Compartimente:
* Compartimentul Evenimente Culturale;
Compartimentul Cercetare, Conservare s Promovare a Culturii Traditionale si Marketing;
Compartimentul Arti Cinematografica:
Compartimentul Arhivi, SSM:
Compartimentul Juridic:
Compartimentul Administrativ.

- & » @ @

I1. Serviciul Economie, Resurse U mane, Tehnic si Logistic: este condus de un sef de serviciu si
are in componentd trei compartimente:

*  Compartimentul Contabilitate, Achizifii Publice;

*  Compartimentul Resurse Umane:

*  Compartimentul Tehnic §i Logistic.

Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare §1 Promovare a
Culturii Tradifionale si Marketing, Compartimentul Arta C inematografica, Compartimentul Arhivi,
SSM, Compartimentul Juridic §i Compartimentul Administrativ sunt in subordinea directd a
Directorului adjunct,

Serviciul Economic, Resurse U mane, Tehnic §i Logistic este direct subordonat Managerului,

Toate compartimentele si serviciile se subordoneazd Managerului institufiei.

Secfiunea 1
Cultural

Art. 28. - (1) Domeniul de activitate culturald g institufiei este condus de directorul adjunct si este
structurat in compartimente, astfel: Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul
Cercetare, Conservare si Promovare g Culturii Tradifionale si Marketing, Compartimentul Arta
Cinematografica, Compartimentul  Arhiva, SSM, Compartimentul Juridic si Compartimentul
Administrativ,

(2) Activitatea culturald se refers la realizarea §i prezentarea de spectacole de diferite genuri
§1 modalitafi artistice precum §1 stimularea asocierii artistilor profesionigti si amatori in vederea
prezentarii de spectacole §i a altor tipuri de evenimente cultural recreative,

(3) Pentru atingerea obicctivelor culturale, in cadrul institufiei se desfagoard o paletd
diversificatd de manifestari cultural-artistice de genul: concursuri, festivaluri, simpozioane, colocvii,
conferinte, expozitii, editarea de publicatii, ete.

Art.29. - (1) Compartimentul Evenimente culturale

La nivelul compartimentului se opereaza Registrul activitatilor culturale desfagurate de ciitre
institufie, acesta constituind baza de date pentru stabilirea istoricului §i profilului institugiei,

(2) Compartimentul Evenimente culturale 151 desfiisoara activitatea pe baza programului artistic
§i managerial elaborat de managerul institufiei impreuna cu directorul adjunct, program adaptal
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nevoilor comunitdyii precum si aprobat o data cu bugetul institujiei de catre ordonatorul principal de
credite,

(3) Pentru exercitarea acestor atribufii, Compartimentul Evenimente culturale inifiazi si
organizeazé proiecte/programe culturale diverse astfel incét si acopere nevoile culturale ale intregii
comunitéfi.

Art.30 - Activitatea Compartimentului Evenimente culturale va urmiri in principal:

a) stimularea inovafiei si creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioasd a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incit sa se
asigure fiecarui spectacol un nivel valoric cit mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenard a
personalitifii artistice;

¢) diversificarea §i imbunatitirea repertoriului §i a modalitalii de expresie scenici, astfel incat
spectacolele sa se adreseze unei largi palete de spectatori deosebili ca preferinfe, preocupri, vérsta,
nivel de cultur ete.;

d) atragerea unui public cit mai mare de spectatori din loate categoriile gi educarea simfului estetic
al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

¢) popularizarea realizarilor Centrului Judefean de Cultura si Creatie Calaragi, ca parte integrata si
reprezentant al migcdrii cultural-educative din Roménia, atit pe plan local, cét si in fard sau in
strilinditate, prin implicare efectivii la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii,
colocvii, ete.);

f) organizarea si desfasurarea de activitali cultural artistice in domeniul educagiei permanente;

g) transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitalii locale, ale patrimoniului national
§1 universal;

h) susfinerea formaiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, imclusiv;

i) participarea acestora la manifestirile culturale interjudelene, nationale, internafionale, asigurares
condijiilor minimale de pregiitire si afirmare;

J) asigurarea asistenfei de specialitate in activitdi de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si de informare a publicului, etc..

k) colaboreaza cu celelalte compartimente din structura organizatoricé a institufiei.

Art. 31, in cadrul Compartimentului de Evenimente culturale in concordan|a cu scopul unui asezamant
cultural, aga cum este el definit de OG 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfiisurares
activitifii asezamintelor culturale, de a furniza servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in asigurarea
coeziunii sociale $i a accesului la informatie, vor inifia proiecte pentru infiinfarea si functionarea de
ansambluri corale, teatrale, coregrafice de amatori, grupuri, cercuri literare, care s se orienteze spre
cresterea gradului de incluziune in viata culturald, a cat mai multor membri ai comunitafii i spre
sprijinirea descoperirii sau dezvoltiirii de abilitati artistice, precum:

. Ansamblul folcloric Baraganul" si taraful,
. Corul Camerata Danubii"

. Grup copii canto... Flores Campii"

. Trupe de teatru amatori

Art.32, Aceste formalii de amatori vor functiona sub indrumarea i cu sprijinul personalului de
specialitate al compartimentului de specific din institufie sau al profesionigtilor coniractafi de institufie
pentru diverse programe s§i proiecte, in spatiile institufiei; vor reprezenta institufia in cadrul
manifestarilor culturale (concerte, concursuri, festivaluri) la care vor participa; vor fi sprijinifi de
institufie pentru a-gi imbogiti repertoriul §i a participa, in numele institufiei, in festivaluri, concursuri
ete.




Art. 33. Avind in vedere specificul institujiei, activitatile culturale si educative desfasurate de Centrul
Judefean de Culturd 5i Creatie Calaragi, acesta va integra voluntari si va asigura desfisurarea unor

activitdli de voluntariat, conform prevederilor legislatiei in domeniul activitatii de voluntariat in
Romania.

Art. 34, Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si
Marketing, Activitatea de cercetare, conservare si promovare a culturii tradifionale,

(1) Compartimentul cercetare, conservare si promovare a culturii tradijionale inifiaza §i desfasoard
proiecte §i programe culturale in domeniul educatiei permanente §i a culturii tradifionale, urmdrind cu
consecven(a:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor §i a creatiei populare specifice fieciirei zone etnofolclorice
a judejului;

b) protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare contemporane constituind
banca de date si valori;

¢) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitjii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;

d) inifierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor gi performerilor tradifiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor.

¢) elaborarea unor proiecte atractive §i utile de educatie permanentd in sensul cunoagterii §i pastrarii
traditiilor.

f) conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunifdfii locale, precum si ale
patrimoniului cultural nagional si universal;

g) pastrarea i cultivarea specificului zonal;

h) stimularea creativitatii si talentului:

1) revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor tradijionale gi susjinerea celor care le
practica (megteri populari §i mici meseriasi, etc.):

J) desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificénd si obiceiurile tradifionale din comunitatea respectivi;

k) organizeaza, in condifiile legii, concursuri de proiecte §i programe culturale in colaborare cu
institufii culturale, cu alfi operatori culturali, asociafii, fundatii care au in domeniul de activitate
activitiiti culturale;

) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national $i internafional.

(2) Responsabilititile compartimentului pentru cercetarea. conservarea si promovare a culturii
tradifionale sunt:

a) coordoneazil i indruma din punct de vedere metodologic activitatea asezmintelor culturale de
interes local;

b) editeaza gi difuzeaza publicatii in domeniul educafiei permanente pentru refeaua asezamintelor
culturale de interes local;

¢) realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din jaré si
din striinatate;

d) susline expozifii permanente sau temporare, elaboreazi monografii, susjine si/sau editeaza
publicafii cu caracter cultural,

€) inifiaza §i sprijind proiecte i programe de promovare a obiceiurilor, concursurilor, festivalurilor
§i traditiilor populare, programe organizate cu ocazia unor evenimente speciale, sirbitori nafionale,
manifestari tradifionale, acordénd premii, recompense, cadouri, mese festive;

f) acorda premii, cadouri, recompense pentru implicarea copiilor cu dizabilitati, in proiecte culturale,
pentru participarea in cadrul evenimentelor organizate cu ocazia sirbatorilor tradifionale;

g) organizeazi concursuri de proiecte §i programe culturale in colaborare cu mstitufii culturale, cu
alfi operatori culturali, asociafii, fundatii care au in domeniul de activitate activititi culturale

h) propune zone de obiceiuri §i tradifii populare protejate din cadrul judefului;




1) efectueaza studii i cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugaresti traditionale;

J) inifiaza §i aplica programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, tradifiilor populare si
megtesugdresti tradifionale;

k) inifiazd si organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creafie si interpretare si sprijind
participarea oamenilor de culturd la manifestarile organizate;

1) sprijind pregdtirea artistica a interprefilor, creatorilor si instructorilor din migcarea artistics,
cultivarea si afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestirilor artistilor
amatori;

m) organizeazi evenimente culturale cu rol educativ (festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii),
spectacole si stagiuni de spectacole cu formatii propril, dar §i in colaborare cu institutii de spectacole
sau artigti liber profesionisti.

n) pentru stimularea artistilor, mesterilor populari §i interpretilor, are competenfa de 4 acorda
distinctii si alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

0) raspunde de banca de date etnografice a Centrului Judetean de Culturéi §i Creafie Calarasi
respectnd urmatoarele prevederi: propune §i inifiazi cu acordul conducerii, programe $i proiecte
culturale de promovare a obiceiurilor §i traditiilor specifice zonei judefului Célaragi: inifiaza relaii
profesionale cu reprezentantii oficiali ai UA T-urilor din judejul Caldrasi, in vederea imbogé{irii arhivei
etnografice a Centrului Judefean de Cultura §1 Creafie Ciilaragi; coordoneazi si participd in mod activ
la realizarea proiectelor culturale in parteneriat cu UAT-urile din judequl Célaragi, in vederea readucerii
la lumind a traditiilor si obiceiurilor specifice fiecarei agezari rurale din judet; coordoneaza activitatea
de promovare a compartimentului de cercetare etnografici a institufiei, realizind periodic materiale de
promovare (lexte scrise foto relevante) avéind ca tema obiceiuri sau tradifii specifice judefului Ciilaragi;

p) efectueazdi schimburi culturale, stiinfifice, artistice, profesionale §i metodologice cu institufii
similare din (ard §i striindtate, turnee artistice interne §i externe, festivaluri interjudetene, nafionale si
internationale, manifestiri organizate in cooperare, vizite §i schimburi de delegatii, stagii reciproce de
specializare,

q) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, arta plastica,

r) organizeaza §i realizeaza in nume propriu activitéfi de natura prestarilor de servicii citre terfi,

(3) Activitatea de Marketing

a) dezvoltarea §i implementarea strategiilor de marketing, realizarea unui plan anual de marketing,
propunerea unui buget de marketing anual:

b) dezvoltarea continui a imaginii s1 identitafii institugiei, atat in mediul fizic cit s1 online;

¢) asigurarea funcfionarii si up-gradarea paginilor web si a web shopurilor institufiei; d) actualizarea,
planificarea, proiectarea cataloagelor, pliantelor despre institufie si a
produselor din portofoliu, expedierea/distribuirea acestora pentru clienfi si colegi. €) construirea,
gestionarea, actualizarea bazei de date de clienti a institufiei;

f) prezentarea si/sau trimiterea de rapoarte referitoare la marketing si campanii promofionale;

g) informarea periodica a conducerii cu privire la evolufia in domeniul marketing folosit de institujje
§i prezentarea posibilitagilor noi de dezvoltare in acest domeniu;

h) proicctarea gi realizarea prezentarilor despre institutie si produsele aflate in gamad, pentru cursuri
(training ari), prezentari de produse §i intélniri cu clientii/furnizorii.

i)dezvoltarea si actualizarea cunogtintelor proprii si in unele cazuri ale colegilor, in ceea ce priveste
postul de specialist marketing; i)

J)responsabil pentru imaginea §i comunicarea pe refelele de socializare in numele institugiei
(facebook, linkedin, youtube, eic.) a evenimentelor acesteia;

k) implementarea unor practici eficiente, in vederea imbundtéfiri imaginii institutiei;

1) implementarea unor campanii de Google Awards eficiente. in vederes imbundtafiri imaginii §i a
vinziirilor institutiei.

m) extragerea, evaluarea §i prezentarea informatiilor extrase din Google analytics in fata colegilor si
a conducerii institutiei,
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n) planificarea §i participarea la organizarea evenimentelor (participéri la térguri, t building,
festivaluri, etc.)

0) planificarea, redactarea, organizarea si urmdrirea publicafiilor §i aparifiilor tv/media despre
institutie si evenimente culturale pentru a menfine sau a dezvolta un PR adecvat.

plplanificarea si realizarea de campanii de newsletter pe platforma on-line, ulterior evaluarea si
raportarea eficientei acestora conducerii si a echipei de vanzari.

q) dezvoltarea continué a marketingului in cadrul institutiei;

1) monitorizeaza presa si comunicarea in mediul on-line.

s) asigura comunicarea cu presa, organizeazi conferinje de presa, actualizeazi permanent lista de
contacte din mass media, pregiiteste materialele de comunicare (mape, comunicate, prezentari, etc.).

1) rispunde de rezolvarea prompti a reclamatiilor, a petitiilor, ce intrd in atribufiile postului venite
din partea angajafilor, partenerilor Centrului sau a solicitirilor externe, fundamentate legal;

u) verifica intocmirea §i transmite Declaratiile de avere §1 Declaratiile de interese pentru funciiile de
conducere din cadrul institufiei;

Art.35. Compartimentul Arti Cinematografica

(1) In baza strategiei de dezvoltare a infrastructurii culturale din judetul Calarasi s-au luat masuri
in scopul revitalizarii si modernizarii viefii culturale la nivel local si este infiinfatd o Sald de spectacol
cinematografic, in domeniul public al Consiliului Judefean Calaragi, credndu-se posibilitatea de a
utiliza spatiul administrat de catre Centrul Judetean de Culturd §i Creaie Calaragi. Temeiul legal al
infiingdrii salii de spectacol este: Ordonana Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia, aprobat
cu modificiri si completari prin Legea nr. 328/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In activitatea sa, compartimentul Arté cinematografica:

a) asigurd un cadru institufional eficient de educatie §i culturalizare, Indeosebi pentru téndra
generafie, prin sprijinirea procesului educational de instruire §i formare a tinerilor, prin prezentarea
unei oferte de petrecere in mod util a timpului liber si totodatdi de contracarare a unor fenomene
negative;

b) exercitéd competentele ce ii sunt date prin Legea 303/2008 pentru realizarea interesulu public
general privind accesul la cultura prin difuzarea de filme cinematografice cu prioritate a acelor
productii cinematografice realizate in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 39/2005, cu modificirile i
completdrile ulterioare, precum si alte activitafi culturale;

¢) urmiireste atragerea de fonduri din Investilii private sau parteneriate, §i intreprinderea oriciror
masuri legale necesare pentru reabilitarea, dotarea §i modernizarea silii cinematografice, in méisura si
raspundi destinafiei acesteia si interesului public;

d) colaboreaza cu Centrul National al C inematografiei pentru inscrierea si obfinerea Certificatelor
de clasificare a salilor si a gradinilor de spectacol de la Registrul Cinematografiei:

¢) incheie protocol de colaborare cu Centrul National al Cinematografiei privind accesul la Arhiva
Nationald de Filme:;

I') soliciti sprijin de specialitate de la Centrul National al Cinematografiei pentru accesul la formele
de finanjare interne si internafionale; exploatarea filmului cinematografic;

£) organizeaza proiectii cinematografice, precum si conferinte, seminarii, spectacole culturale (dans,
muzica, teatru, etc.), pentru copii si adulti, in spajiile cu destinatie specifica;

h) furnizeazi servicii secundare citre public, respectiv organizarea in holul cladirii $i in spafiile
ancxe ale acesteia, a unor activititi de divertisment §i de servire a publicului spectator (bufete,
expozitii, distributie de crti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri
ete) cu ajutorul personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane pe bazé de contract:

1) creeaza plusvaloare prin exploatarea §1 riispandirea diversitafii culturale, prin proiectia filmelor
cinematografice romanesti si internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic si prin
includerea in totalitate a activitdtilor §i persoanelor care activeazi in acest domeniu;



i) identifica orice alte forme de punere in valoare a creafiei cinematografice romdnesti i a
patrimoniului najional al cinematografiei.

Art.36. Compartimentul Arhivii, SSM

a, intocmegte nomenclatorul dosarelor, precum §i lista cu informatiile, datele §i documentele ce
constituie secrete de stat;

b. urmiiregte modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor:

¢. verifica i preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite:

d. intocmeste inventare pentru documentele fird eviden{a aflate in depoazit;

e. asigurdi evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului
de eviden(a curents,

f. pune la dispozifie, pe bazd de semndturd, si tine evidenla documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituirea acestora au obligatia de a verifica integritatea
documentului imprumutat, dupa restituire, va sigura reintegrarea documentelor la fond;

g. organizeazd depozitul de arhiva dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale in
vigoare, mentine ordinea §i asigurd curifenia in depozitul de arhivi;

h. solicita conducerii unitafii dotarea corespunziitoare a depozitului;

i. informeazé conducerea unitagii si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunziitoare
pastrarii arhivei.;

J- plistreazi arhiva §i ia masuri cu privire la selectionarea §i conservarea acestora, asiguriind predarea
ei, in termen, la arhivele statului;

k. asigurd folosirea documentelor gi elibereazii copii sau extrase de pe documentele pe care le detine,
in conditiile prevazute de dispozitiile legale;

I. cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdjeni pentru dobéindirea unor drepturi, conform legii:.

m. gestioneazd arhiva Centrului Judefean de Culturi §i Creafie Caldrasi §i elibereazi copii de pe
documentele arhivate;

n. organizeazd activilatea de protectic a sanatfii §i securithfii muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor gi situalii de urgen(a:

0. identificA pericolele §i evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcini de munca, mijloace de muncé, posturi de lucru;

p. elaboreaza instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
§i sandtate in munca, (indnd seama de particularitagile activitdtilor institufiei;

q. verificA cunoasterea de ciitre tofi lucritorii a masurilor prevézute in planul de prevenire si
protectie, precum i a atributiilor si responsabilitifilor ce revin fiecaruia in domeniul securititii in
munca,

r. elaboreazii programul de instruire testare la nivelul unitafii si efectueazi instructajul personalului;

s. fine eviden{a posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

L. fine evidenfa meseriilor si profesiilor prevazute de legislaia specifica, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor,

u. fine evidenia posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesita testarea
aptitudinilor si controlul psihologic periodic:

v. informeazéi conducerea institufiei, in scris asupra deficien(elor constatate in timpul controalelor
la locul de munca si propunerile de masuri si prevenire;

W. participé la cercetarea evenimentelor conform competentelor,
x. elaboreazd rapoarte privind accidente de munci suferite de lucritorii din unitate.

Art.37 - Compartimentul Juridic, se subordoneaza Directorului Adjunct al Centrului Judefean de
Culturd §i Creatie Caliirasi si indeplineste urmitoarele atributii:




a) asigurd, in condifiile legii, reprezentarea Centruluj Judetean de Cultura i Cre:a!it: Célarasi, in fafa
instanfelor de judecata:

b) apérd interesele Centrului Judefean de Culturd si Creafie Calarasi, in fata instanjelor de judecatd
gi fafa de terti;

¢) consiliaza si intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotarari si decizii, dupd caz;

d) redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renuna la
pretentii si cai de atac cu aprobarea conducerii institutiei;

e) asigurd, la cerere, informarea $i documentarea juridicdi a serviciilor $i compartimentelor de
specialitate ale Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi;

f) avizeaza contractele incheiate de Centrul Judetean de Cultura §i Creatie Cilarasi, cu persoane
juridice sau persoane fizice;

8) verifica legalitatea actelor juridice si administrative supuse spre avizare, avizeazi pentru
legalitate documentele intoemite de conducerea si personalul de specialitate ale institutiei;

h) redacteazii proiectele de contracte si avizeazii contractele institutiei incheiate cu tertii;

i) face demersurile, din punct de vedere juridic, in vederea recuperiirii debitelor transmise de
Compartimentul Contabilitate, Achizifii publice;

j) analizeaza, impreund cu Compartimentul Contabilitate, Achizitii publice §i cu alte compartimente
interesate, modul in care sunt respectate dispozifiile legale in desfiigurarea activitafii unitafii si cauzele
care genereaza prejudicii aduse avutului public say infrac{iuni;

k) consulta zilnic monitorul oficial si urmdregte aparifia actelor normative, semnaleazi conducerii
§i compartimentelor interesate confinutul noilor reglementari legislative, precum si a atribufiilor ce le
revin;

1) semnaleaza conducerii cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative s1. ciind este cazul,
face propuneri corespunzitoare:

m) intocmeste Regulamentul Intern si alte regulamente, norme, etc.;

n) acorda consultanta juridica conducerii instituiei, opinia sa fiind consultativi:

0) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul instituitei.

Art.38.- Compartimentul Administrativ: activitatea desfagurata de personalul acestui compartiment
constd in desflisurarea de activitati administrative, de organizare, la toate sediile institufiei, precum s
in alte locatii unde se desfagoard proiecte si acfiuni ale Centrului Judejean de Cultura §i Creafie Caldrasi
§1 indeplineste urmétoarele atri butii;
a) intrefinerea preventivi §i depanarea primari a echipamentelor,
b) administrarea, intrefinerea §i repararea cladirilor si a inventaruluj gospoddrese din dotare;
¢) asigurarea pazei si a bunurilor acesteia;
d) asigurarea controlului, intrefinerii §i repararea defectiunilor la echipamentele de brangament,
pompare, refinere si dirijare a apei menajere §i de incendiu;
¢) amenajarea §i dotarea cladirilor, montarea si repararea tuturor sistemelor de inchidere [erestre, usi;
f) asigurarea in permanenta a bunei functiondri a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, aer
condiionat §i de telefonie;
£) asigurarea in permanenta a intrefinerii §i serviciului pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus
mentionate;
h) asigurarea curdifeniei salilor de spectacole, foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;
1) realizarea afisajului stradal (afige, bannere, roll-up-uri ete).
1) intocmeste si transmite raportdrile periodice cu privire la achizitiile gi investitiile publice;
k) se ingrijeste de buna dotare a CJCC Calaragi, de depozitarea, evidenta si folosirea acestor bunuri,
intervenind ori de cite ori este nevoie pentru stoparea risipei §i prevenirea producerii pagubelor,




Sectiunea 2

Serviciul Economic, Resurse Umane, Tehnic si Logistic

Art.39. (1) Serviciul Economie, Resurse Umane, Tehnie si Logistic este o structurd din cadrul
Centrului Judefean de Culturd §i Creafie Cilirasi, care are in componenfd trei compartimente:
Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul
Tehnic si Logistic.
(2) Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directd a Managerului Centrului
Judefean de Cultura si Creafie Calarasi, care are urmatoarele atribufii principale:
a) asigurd conducerea activitifii curente a compartimentelor din cadrul serviciului;
b) coordoneazi activitatea financiar-contabila in cadrul institufiei, cea de achizifii publice, tehnica
si logistica, in conformitate cu legislatia in vigoare privind contabilitatea institutiilor publice;
¢) intocmeste si verificd proiectului de buget anual, colaborind cu conducerea instituiel, si
urmdrirea execufiei bugetare pe parcursul anului:
d) organizeazi evidenia contabild, inclusiv intoemirea §i actualizarea registrelor contabile, pe baza
documentelor justificative corespunzitoare;
e) elaboreaza §i prezintd situatiile financiare, inclusiv bilantul contabil, contul de executie, si
rapoartele periodice pentru ordonatorul de credite si alte autoritaji competente;
f} verificd si aproba documentele contabile (facturi, ordine de platé, note contabile etc.), asiguriindu-
se cli acestea respecta procedurile interne §i legislatia fiscala:
g) gestioneazii fondurile publice si resursele financiare ale institugiei, inclusiv venituri proprii,
sponsoriziri, granturi, proiecte europene;
h) participé la elaborarea documentatiei pentru proiectele de investiii §i alte proiecte finantate din
fonduri externe;
1) gestioneaza relajia cu institugiile de control financiar (Curtea de Conturi, ANAF, Ministerul
Culturii), pregitind documentatia necesara si furnizand informatiile solicitate;
1) coordoneaza echipa de contabilitate, distribuirea sarcinilor i monitorizarea respectarii termenelor
limita, printr-o gestionare eficientd a activitafii;
k) implementesza si actualizeaza procedurile interne privind activitatea financiar-contabila, in
conformitate cu reglementirile legale;
1) Intocmeste rapoarte financiare periodice pentru conducerea institufiei, pentru autoritatile
financiare locale §i centrale, conform termenelor legale;
m) arhiveazii documentele financiare in conformitate cu reglementarile legale, asiguriindu-se ci
loate documentele sunt piistrate corespunzitor;
n) participd activ la diverse proiecte si inifiative interne care au un impact asupra activita{ii
financiare a institutiei (ex. organizarea de evenimente culturale cu finanjare externa);
0) asigurd formarea i dezvoltarea profesionald continua a personalului din subordine;
p) exercité controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
q) organizeaza si raspunde de efecluarea inregistréarilor financiar-contabile ale institufiei:
r) coordoneaza §i rispunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor, lucririlor
necesare institufiei,
§) asigurdl efectuarea la termen si in cuantumul stabilit de reglementérile fiscale, a varsimintelor
curente bugetului de stat;
1) raspunde de calitatea activitafii financiar-contabile §i de corectitudinea analizelor economice, de
calitatea raportarilor §i a informarilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine;
u) raspunde de menfinerea capacitatii de plata a institufiei. de efectuarea corect si la timp a caleulului
drepturilor banesti ale personalului angajal gi ale colaboratorilor, persoane fizice sau juridice,
V) raspunde de efectuarea corectd si la timp a obligafiilor de platd sau legate de alte operafiuni
financiar contabile previzute in contractele de achizifie, prestdri servicii, lucrdri, reparatii, cu
respectarea conditiilor si termenelor (plati, garantii ete),




w) analizeazé §i avizeaza solicitarile de achizifii de bunuri, servicii, lucrari, propuse de angajafi sau
necesare mstituiei, in raport de bugetul institufiei §i de situafia financiara curenti:

x) avizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publica §i a contractelor de concesiung
de lucriiri publice i de servicii ale institufiei, precum si modalitifile de solufionare a contestatiilor
formulate impotriva actelor emise in legitura cu aceste proceduri, conform prevederilor legale privind
achizifiile publice;

y) avizeaza dosarul de achiziii publice pentru fiecare contract atribuit sau acord incheiat, precum §i
pentru fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

z ) organizeaza s rspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

aa) propune mésuri pentru imbunditifirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

bb) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei si la
Supunerea acestuia, spre aprobare, Consiliului Judejean Célarasi:

cc) elaboreazdi programele de activitate §i situafia privind necesarul de achizitii pentru logistica,
administrarea institufiei, reparatii, intrefineri, tehnic;

dd) previzioneaza necesarul de achizifii privind administrarea institufiei, in scopul intocmirii
programului anual al achizijiilor publice al institufiei, supus spre aprobare ordonatorului de credite;

ce) stabilegle masurile de desfagurare in cele mai bune condifii tehnice, logistice si de personal a
activitifilor culturale desfasurate de institutie;

fT) elaboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizifii pentru serviciu, in
colaborare cu Managerul i Directorul adjunct;

gg) colaboreaza cu celelalte compartimente la fundamentarea cheltuielilor de personal pe an si pe
etape de lucru;

hh) indeplinegte alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor §i a pregatirii
profesionale:

ii) la propunerea Managerului, in condifiile legii, participa la intocmirea Organigramei, Statului de
funcii §i Regulamentului de Organizare $i Funcfionare ale Centrului Judeean de Cultura 51 Creatie
Calaragi §i intocmegte Note de fundamentare pentru proiectele de hotarére de consiliu judejean, privind
aprobarea si modificarea acestora;

1j) colaboreaza cu serviciile §i compartimentele de specialitate si participd la intocmirea
Regulamentului de organizare gi funcfionare al Centrului Judetean de Culturs g1 Creafie Calarasi;

kk) urmdreste ca activitatea de organizare a muncii, de gestionare a patrimoniului, de intretinere si
functionarea instituyiei sa se desfisoare in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;

Il colaboreaza cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de organizarea locurilor de muncdi, normarea muncii §i salarizarea ei, incadrare, promovare si
perfecfionarea pregtirii profesionale;

mm) elaboreaza programele de activitate in colaborare cu Managerul si Directorul adjunct;

nn) aproba, in calitatea sa de gef serviciu, statele de personal cu drepturile salariale pana la brut si le
transmite Compartimentului Contabilitate, Achizifii Publice, spre conformare;

00) verificd prin sondaj, prezenta la program a salariatilor institutiei;

pp) elaboreaza regulamente, decizii, ordine §i instructiuni referitoare la desfigurarea activitiii in
cadrul institutiei in conformitate cu legislaia in vigoare;

qq) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmdreste indeplinirea
sarcinilor i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine.

Art40. - Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice
(1) - Activitatea de contabilitate:

i) organizeaza §i conduce evidenta contabild a sumelor primite prin buget, drept alimentare cu
mijloace binesti, pentru executarea cheltuielilor proprii:

b) intocmegte toate documentele de plati privind cheltuielile curente g1 cheltuielile de investitii din
bugetul propriu sau alte fonduri extrabugetare,




¢) exercita controlul zilnic asupra operajiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a
creanfelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunei cind este cazul;

d) organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, binesti sia
decontiirilor cu bugetul propriu;

¢) urmdregte inregistrarea operatiunilor de casare a bunurilor de natura obiectelor de inventar i a
mijloacelor fixe;

f) rispunde de efectuarea corect §i la timp a obligatiilor de platd sau legate de alte operaiuni
financiar contabile previizute in contractele de achizifie, prestdri servicii, lucriri, reparafii, cu
respectarea conditiilor §i termenelor (plafi, garantii ete):

g) urmiregte §i efectueaza toate obligafiile de plata prevazute de lege;

h) primeste, verificd, analizeaza si centralizeazi darile de seamd contabile privind execufia
bugetului;

i) face demersurile necesare in vederea recuperarii debitelor,

j) intocmeste conturile lunare de executie a bugetului;

k) intocmegte dirile de seami contabile centralizate privind executia bugetului;

1) intocmegte bilanturile trimestriale §i anuale;

m) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei;

n) intoemeste statele de plata pentru salariafii institufiei, salarii, pe care le supung aprobirii;

0) intocmeste documentele de plata pentru celelalte drepturi banegti ce deriva din calitatea de
salariat, respectiv: concedii de odihna, concedii medicale, deplasiri, ore suplimentare si alte drepturi
conform prevederilor legale in vigoare;

p) intocmeste ordinele de plati privind viramentele ciitre bugetul statului, bugetul fondurilor
speciale, etc;

q) prezintd ordinele de plati la verificat, aproba §i le preda casierului pentru a le duce la Trezorerie;

r) raspunde de efectuarea corecta i la timp a calculului drepturilor binesti ale personalului angajat
§i ale colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;

s) intocmesgte lunar, trimestrial, anual declaratiile fiscale:

1) aplicd disciplina de casa privind, viramentele, numerarul, biletele cu valoare si alte efecte;

u) asigurd inventarierea generald a patrimoniului institufiei:

v) intocmegte formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate,
precum si lichidarea mijloacelor scoase din uz;

W) executa gi alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

(2). - Activitatea de achizifii publice:

a) urmdregte respectarea principiilor §i procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizifie
publica;

b) analizeazd impreuna cu compartimentele i serviciile institufiei, propunerile de investifii,
oportunitates §i necesitatea acestora si face propuneri pentru nominalizarea lor, cu incadrarea in
bugetul aprobat pentru investitii si le supune aprobarii;

¢) asiguri realizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publica si a contractelor de
concesiune de lucriri publice si de servicii ale institufiei, precum si modalititile de solufionare a
contestatiilor formulate impotriva actelor emise in legéitura cu aceste proceduri, conform prevederilor
legale in vigoare privind achizitiile publice;

d) organizeazi evalugrile de oferta privind achizitiile publice de lucriiri, produse §i servicii;

¢) intocmeste documentaia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

) asigurd publicarea anunfurilor de intentie, de participare si de atribuire privind achizitiile publice
§i acordurile cadru ciitre operatorul S..A_P. (Sistem electronic de achizifii publice), utilizénd in acest
sens numai mijloace electronice:




g) asigurd condifiile ca orice furnizor de produse, executant de lucriri sau prestator de servicii si

aibd dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

h) asigurd eficienja utiliziirii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential §1 a criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

i) asigurl transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizifie publica;

j) asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejérii secretului comercial §i a proprietafii
intelectuale a ofertantului;

k) organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de
investifii publice;

1) coordoneaza intocmirea listei de investitii §i a programului anual de achizifii publice care se supun
aprobérii odata cu bugetul anual;

m) intocmeste dosarul achizifiei publice atribuit de CJCC Calarasi pe toatd durata in care contractul
produce efecte juridice;

n) intocmegte planul anual de investifii §i achizifii §i strategia anuald a achizijiilor publice;

0) intoemeste §i transmite raportarile periodice cu privire la achizifiile gi investifiile publice;

p) intocmeste contractele si actele adifionale ale institugiei, incheiate cu tertii;

q) se ingrijeste de buna dotare a CJCC Cilaragi, de depozitarea, evidenté si folosirea acestor bunuri,
intervenind ori de cdte ori este nevoie pentru stoparea risipei §i prevenirea producerii pagubelor;

r) indeplineste orice alte atribujii dispuse de conducerea institufiei, in limitele competentelor legale.

Art4l. Compartimentul Resurse Umane, indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, condifiile de muncé, timpul de munci si
de odihna,

b) fundamenteaz fondul de salarii, pe fiecare an si etapd de lucru, impreuna cu compartimentele de
specialitate;

¢) colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentului de
organizare si functionare al Centrului Judejean de Culturd i Creafie Calarasi:

d) urmaregte ca activitatea de organizare a muncii, de gestionare a patrimoniului, de intrefinere si
functionarea institufiei sa se desfigoare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

¢) colaboreaza cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de organizarea locurilor de munca, normarea muncii §i salarizarea ei, incadrare, promovare i
perfecfionarea pregitirii profesionale;

f) intocmeste figele posturilor prevazute in structura organizatoricd §i urmdreste indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

g) elaboreazd programele de activitate si situatia privind necesarul de achizifii pentru serviciu, in
colaborare cu Managerul si Directorul adjunct;

h) intocmeste statele de personal cu drepturile salariale pénd la brut §i le transmite Compartimentului
Contabilitate, Achizijii Publice, spre conformare:

i) verifica prin sondaj, prezenta la program a salariafilor instituiei;

J) elaboreazi regulamente, decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii in
cadrul institutiei in conformitate cu legislafia in vigoare;

k) stabileste mésurile de desfasurare in cele mai bune condifii tehnice, logistice si de personal a
activitafilor culturale desfasurate de institutie;

1) intocmegte notele de fundamentare pentru proiectele de hotérdri si decizii, dupd caz;

m) intocmeste si gestioneaza registrul de evidenta clectronic al salariajilor REGES-ONLINE s
Iransmite orice modificare privind salariatii institujiei;

n) gestioneaza numdérul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu
respectarea prevederilor legale;



0) urmdregte, impreund cu Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si cu Compartimentul
Tehnic §i Logistic, ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor §i altor drepturi salariale sa se
incadreze in alocatiile bugetare prevazute in acest scop:

p) intocmeste formele legale in caz de angajare, promovare, evaluare, delegare, detasare. sanclionare
disciplinara gi alte lueriiri in acest domeniu, conform legislatiei muncii;

q) verificd §i coreleaza vechimea in muncé cu sporurile si drepturile aferente;

r) organizeazi activitifile legate de desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,

s ) intocmegte pe baza condicilor de prezenta, pontajele lunare;
elibereaza adeverintele solicitate de salariafi pentru atestarea calitid{ii de angajat;

u) supune spre aprobare programarea concediilor de odihna anuale si tine evidenta efectuarii
acestora, conform legislatiei in vigoare;

v) intocmeste si fine evidenta legitimatiilor de serviciu §i asigurdl vizarea acestora;

w) intocmeste, gestioneazi figele posturilor previizute in structurile organizatorice ale Centrului i
rapoartele de evaluare;

x) line evidenfa posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

¥) fine evidenja meseriilor i profesiilor prevazute de legislajia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitérii lor,

z) fine evidenfa posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesita testarea
aptitudinilor si controlul psihologic periodic;

aa) Intocmegte §i gestioneaza dosarele profesionale pentru personalul institugiei;

bb) intocmeste dari de seama statistice conform legislatiei in vigoare.

Art. 42. Compartimentul Tehnic si Logistic
(1). - Activitatea tehnica:
a) intretinerea zilnicd, depanarea si reglarea periodica a instalatiilor aferente sistemului de lumini;
b) intrefinerea, verificarea zilnica, depanarea si reglajul pérjii de comandd si automatizare @
mecanismelor de scena:
¢) urmdrirea, controlul si efectuarea luerdirilor de intrefinere i reparafii la componentele de sustinere
§1 antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intrd sub incidenta normelor LS.C.L.R. (trape, scend,
trape fum, cortine metalice, contra bare de decor etc);

d) intrefinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice din
dotarea scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale acestora;

e) asigurarea in timpul funcfiondirii echipamentelor, a meninerii parametrilor necesari ai fluxului de
aer introdus in sald;

) realizarea afigajului stradal (afise, bannere, roll-up-uri etc),

g) asigura transportul personalului institutiei, persoanelor cu care institufia colaboreazi, ansambluri
§i parteneri, la evenimentele organizate in jude, in {ard si in strdinétate pe rutele si traseele indicate de
angajator cu respectarea legislafiei rutiere;

h) rispunde in caz de deteriorarea autovehiculelor, a utilajelor, a masinilor-unelte si a sculelor urmare
unor actiuni necorespunzitoare;

1) efectucaza reparafiile conform instructiunilor din cartea tehnici auto in limita competenielor,
pentru realizarea acestora;

J) completeazi clar, cite}, exacl si complet documentele formularele necesare efectudrii
transporturilor §i le preda la termen:

k) intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele
rutiere sau la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele cerute, din proprie initiativa sau
la cererea angajatorului,

(2) - Activitatea de logisticd:
a) intrefinerea preventivii §i depanarea primard a echipamentelor;
b) administrarea, intre{inerea si repararea cladirilor §i a inventarului gospodiresc din dotare;



¢) asigurarea pazei si a bunurilor acesteia; .

d) asigurarea controlului, intrefinerii §i repararea defectiunilor la echipamentele de bransament,
pompare, refinere §i dirijare a apei menajere si de incendiu;

¢) efectuarea verificarii periodice, intrefinerea, repararea si reglarea conform normelor ISCIR a
instalatiilor de ventilafie, climatizare din cladire, incalzire (calorifere). echipamente de dirijare a
agentului termic;

f) amenajarea si dotarea cladirilor. montarea §i repararea tuturor sistemelor de inchidere, ferestre,
ugi;

g) asigurarea in permanentd a bunei funcfiondiri a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire. aer
condifionat si de telefonie;

h) asigurarea in permanentd a intrefinerii §i reparafiile pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus
mentionate,

i) intrefinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice;

J) asigurarea in timpul funcfiondrii echipamentelor, a menjinerii parametrilor necesari ai fluxului de
aer introdus in sald;

k) asigurarea curiijenici salilor de spectacole, foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;

I) realizarea afigajului stradal (afige, bannere, roll-up-uri etc).

m) asigurdi corecta gestionare, depozitare §i conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de
mica valoare sau scurtd duratd, a materialelor, rechizitelor, carburantilor si lubrefiantilor, conform
prevederilor legale;

h) asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intreinere, alte materiale si servicii, piese de
schimb pentru maginile din dotare;

0) raspunde de legalitatea preturilor, a actelor justificative ce se emit in procesul de aprovizionare si
preda ciitre Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice toate documentele justificative emise in
procesul de aprovizionare;

p) intocmegte evidenta tehnic-operativd a bunurilor intrate in gestiunea Centrului:

q) asigurarea aproviziondrii cu materialele necesare bunei desfasurdri a activitafii institufiei, prin
achizifii conform legislatiei in vigoare;

r) coordoneazdi activitatea de service pentru calculatoare si rejeava internd de calculatoare 5
copiatoare;

s) coordonarea activitdfii parcului auto, aprovizionarca cu carburanfi, obfinerea licenjelor de
transport, asigurdiri auto, etc., intrefinerea §i repararea autovehiculelor, efectuarea inspectiei tehnice
periodice a autovehiculelor,

1) se ocupd de evidenja lunard a foilor de parcurs si a consumurilor de carburanti, pentru
autovehiculele instituiei;

u) fine legdtura cu conducitorii auto pentru autovehiculele din dotarea institufiei;

v) calculeazi foile de parcurs, FAZ si urméreste incadrarea in normele de combustibil;

w) (ine evidenia foilor de parcurs, FAZ-urilor, precum si situaia stocului de carburant lunar pe
ficcare autovehicul in parte;

X) urmdregte respectarea limitei consumului de carburant aprobat prin H.C.J.;

y) asigurd transportul personalului institufiei-manager transport;

(3) - Activitatea de apirare impotriva situatiilor de urgentd:

a) claborarea i aplicarea conceplici de apéirare impotriva incendiilor la nivelul institutiei:

b) controlarea modului de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor,

¢) includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organizarii aclivitalii de aparare impotriva
incendiilor, dotari cu mijloace tehnice pentru apédrarea impotriva incendiilor $i echipamente de
protectic specifice;

d) prezintd conducerii instituiei, semestrial sau ori de céte ori situafia impune, raportul de evaluare
a capacitiith de apdrare impotriva incendiilor:




¢) urmdregte, sesizeaza si prezinta solufii pentru eliminarea oricéirui posibil rise privind securitatea
51 sndtatea in munca;

f) asigura existenta materialelor obligatorii necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor atit in
sediul institutiei, cat si in sediile administrate de cdtre institutie, intrefinerea si remedierea defectiunilor
la instalafiile de stingere a incendiilor, precum si efectuarea probelor periodice a funcjiondrii acestora
conform normelor PSI:

g) aplicd legislatia in vigoare in vederea inldturdrii oricéirei situatii de urgena executa si alte sarcini
dispuse de conducerea institufiei.

(4) — Activitatea de secrefariat:

a) primirea, finerea evideniei §i distribuirea corespondentei in functie de rezolutiile fiecdrui
document.

b) inregistrarea documentelor emise de cétre compartimentele institujiei sau de céitre angajali,
prezentarea acestora managerului, semnétura/certificare si distribuirea acestor documente cétre
destinatarii interni sau externi;

¢) efectuarea de copii xerox de pe documente, atunci cnd este cazul la solicitarea instituiei sau a
angajatilor;

d) operarea la zi in registrele de intrare iesire a documentelor,

¢) intocmirea dosarelor de intrare iesire a documentelor, indosarierea copiilor de pe documentele
intrate sau iesite din institufie,

) operarea in condica interna de distribuire a documentelor intre compartimente;

g) transmiterea §i primirea documentelor prin fax;

h) actualizarea permanentd a denumirilor, adreselor si numerelor de telefon ale instituiilor §i
celorlalte entitifi, cu care Centrul Judetean de Culturd §i Creafie Calarasi are legaturi de colaborare sau
subordonare;

1) asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si exteriorul institufiei;

1) Inregistrarea tuturor documentelor intrate, iesite ori intocmite pentru uz intern;

k) furnizarea informatiilor clientilor/colaboratorilor in leghturd cu activitatea si programul institufiei,
activitdfilor culturale (piesa, data véinzare bilete );

1) eliberarea ordinelor de deplasare, inregistrarea lor in registrul ordinelor de deplasare;

m) asigurarea protocolului in cadrul institugiei;

CAPITOLUL V11
DISPOZITH FINALE

Art.d43. (1) Prezentul Regulament se completeaz de drept cu actele normative in vigoare si se aproba
prin hotéardre a Consiliului Judefean Calarasi, la propunerea Managerului Centrului Judefean de Culturd
gi Crealie Cilarasi.

(2) In temeiul prezentului Regulament, Managerul Centrului Judefean de Cultura si Creatie
elaboreazd Regulamentul de ordine interioara al institufiei.

(3) Orice modificare gi/sau completare a prezentului Regulament vor fi supuse votului
Consiliului Judejean Calarasi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Culturd si Creafie
Calarasi.

MANAGER INTERIMAR, PRESEDINTE,
Ir. Petre Laura-Viorica Ec. Vasi A
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JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARAS|
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA S| CREATIE

LISTA DOTARI INDEPENDENTE PENTRU ANUL 2024

finantata din bugetul local

Anexa nr, 3.3
la HCJ nr. 19 din 09.02.2024

cap. 67.02 mili lei
Cod
Nr. ert, Denumirea obiectivului Cant. Buget aprobat
Clasificare
i Cap. 51.02 -autoritati publice 0
I |Constructii 71.01.01 0
Il IMasini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 135
rate leasing autocar 135
Il [Mobilier, aparaturi birotica si alte active corporale 71.01.03 0
IV |Alte active fixe 71.01.30 0
TOTAL 135
PRESEDINTE,

ec. Vasile ILIUTA

Director executiv,
ec. Muresanu Paraliihiva
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Lo #.8). 4¢ 12705 w02

Programul mininal estimat pentru perioada de management interimar al

Centrului Judetean de Culturs si Creatie pentru perioada 06 martie -03 julie 2025

Buget
Nr, Scurtii descriere a Nk, prolecte Denumirea prCyI
ert Program rogramului a cadral roiectului e
’ g programului | P program
(mii lef)
Programul de | Stimularea vietii 10 Stagiunea 20
ctonservare §1 | culturale §i promovarea teatrald de
promovare creatiilor artistice prin primavard
prin spectacole de teatry,
spectacol spectacole de revista,
spectacole pentru copi,
concerte
Programul de | Evidena computerizati | | De la trecut... 1a | 50
arhivare a documentelor prezent
digitala a ¢e constituie banca de
patrimoniului | date stiinfifica din cadrul
cultural instituiei
tradifional
Live Music | Festival de muzica rock, |1 Festivalul 500
in Town concerte in aer liber Motor Fest
Programul de | Implicarea in proiecte 6 Ansamblul 9
conservare §i | proprii si spectacole ale foleloric ,,
transmitere a | ansambluluj folcloric, a "Baraganul
culturii grupului de copii si
tradifionale tineri in care s
valorifice creatia
folelorics locala .
Promovarea iei ] Ziua Universals | 8
roménesti i a folclorulu a lei
| autentic
Programul de | Colaborari roméno- 7 29
dezvoltarc a | bulgare in vederea Ansamblul
schimburilor | promovirii folclorului g foleloric |,
interculturale | g activitifii institutiei. "Bérdganu)
europene Promovarea folclorului
L roménesc la nivel




international Grupul ,, Flores
Participarea la Campi”
spectacole, festivaluri si Corul
concursuri in tara si in »Camerata
strdinfitate Danubii”
Conexiuni culturale
Cinemateca | Proiectii de filme 3D/2D | 35 Projectii de 20
pentru toate categoriile filme
de virsti si gen, in sala Festivs| de film
de cinema . lenaris
Atragerea tinerilor CineLatino™
ciitre arta
cinematografics
Total 636




Anexa la anuntul nr. 49 G/ din o9 ﬂ,&i};

Domnule Presedinte,
Subsemnatul/Subsemnata, .............ccooroeooriroosoeoooo , cetdfean romén, fiul/fiica
B i danionnsrnnonsemcanmmmsrssmrer B8 BUEL ronsonesssssesnisessmssesssaasis . Ndscut/nascutd la data de ... in
S cu domiciliul in
coy legitimat/legitimatd cu ...,
<y R 1 - 7 NI spneis e A R s » prin prezenta v rog si-mi

aprobali participarea la concursul de proiecte de management organizal pentru ocuparea postului de
manager al Centrului Judefean de Culturd si Creatie Calérasi.

Alagez la prezenta urmitoarele documente:

.............
-------------

............

Date de contact:

e e-mail:

o telefon mobil:

Declar cd am luat la cunogtingd si am ingeles faptul ca datele mele cu caracter personal vor fi
utilizate de citre Consiliul Judetean Caldragi in cadrul concursului de proiecte de management, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd. cu
modificarile gi completirile ulterioare.

Infeleg si sunt de acord ca autoritatea publicd si pastreze datele personale colectate pentru o
perioadd de 10 ani, in conditiile previizute de Legea Arhivelor Nagionale nr. 16/1996, republicati.

Data, Semniitura,

................................
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Anexa la anuntul nr.mmn _t}f _@ 02;62,6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUBSEMNAE, .vvvervveoioiieeeeeesionssssssssoseooeoeeoeoeseeeeossese , cetdifean roman, fiul/fiica lui
W covmssasnianingg niscut/niscutd la data de ............ooooo0e. 0

cu domieiliul in

voe legitimat/legitimata cu ...

BRI s i s O cssiitismmanserssensrrssssasersrensensessaies A , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci

nu mi-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de management

pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semniitura,

F-PS-22-01 CJ L Editia| Rev.0
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Anexa la anuntul nr.MLdinQﬁ. _{[ a—&nﬂ E

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ... . cetdfean romén, fiul/fiica
T " |- S nascut/ndscutd la data de .................... in
i cu domiciliul in

ey legitimat/legitimatd cu ..o

= SRR S L L T y cunoscind prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci

voi renunta la postul de manager de (L LU i AR
conditiile in care sunt declarat/declarati castigitor/cstigitoare la concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de Culturi si

Creatie Ciilirasi.

Data, Semndtura,

---------------------------

F-PS-22-01 CJCL Editia| Rev.0
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Anexa la anuntul nr. gﬁ;ﬁdin % ﬂ_ . igiﬁ

Unitatea
Sediul
Cod unic (cod fiscal)
nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ci dl./dna. fiul/fiica lui
si alla + hascutd la data [ ] J-[ ][ ]1]] CNP
LI1113111111 ]_1. a fost/este angajatul/a unitifii noastre conform contractului individual de
muncd, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu nr. /
—
Anul
_ Unitates, altd Meseria ssu Denumiren unitayi, :;‘:;t"nf.
R || i | | ST |
cresial deosebite inserierea P
Ziun
e - — p— pel & e —
F-PS-22-01 CJCL Editia | Rev.0
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Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului,
s-au constituit, refinut $i virat conform prevederilor lega
suplimentardi (pdnd la 31.03. 200T), asigurari de sanatate,

Mentiondim ca
le, contributiile pentru asiguriri sociale, pensie
jomaj aferente perioadelor sus menfionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane
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